PRIDE FORASOL Lescar, le 17 Mai 2023
Ressources Humaines

NEGOCIATIONS SALARIALES ANNUELLES 2022/2023
PROCES-VERBAL DE DESACCORD

Il est établi, a la suite de 5 réunions sur la négociation salariale obligatoire, sur les
salaires effectifs, la durée effective et le temps de travail et de I'emploi, qui se sont
déroulées en date des 10 Novembre 2022, 5 Décembre 2022, 19 Décembre 2022, 19
Janvier 2023 et 17 Mai 2023 le procés-verbal suivant :

Participants a ces réunions :
Gonzwlez Q“‘"( '

Délégué Syndical C.6.T.

Responsable Ressources Humaines
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NEGOCIATIONS SALARIALES 2022/2023
PROCES - VERBAL DE DESACCORD

Statut :

LaCGT :

La C6T demande la levée de l'interdiction des embauches sous contrat France et l'arrét
immédiat des contrats internationaux pour le personnel européen. Les conditions
inadmissibles de renvoi du personnel sous contrat international Justifient pleinement
notre demande.

irectio|
VALARLIS embauche sous contrat dont la forme est la plus appropriée pour
répondre & ses besoins mondiaux.
Il n'y aucune interdiction d'embaucher sous contrat France.

Revalorisation des salaires :
LaCGT. :

La C6T demande une augmentation générale de 22 %

La Direction :

La Direction n‘octroie pas d'augmentation générale pour I'année 2023.

LaCG.T. :

La C6T demande I'indexation des salaires sur l'inflation

La Direction :

La Direction ne souhaite pas cette indexation des salaires sur I'inflation car les
deux sont motivés par des demandes différentes. Les salaires sont déterminés par
la loi de I'offre et de la demande de main d'ceuvre, alors que linflation représente
des couts des biens et services.
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Promotions individuelles :

LaCG.T. :
La C6T demande a ce que chaque salarié bénéficie d'une promotion individuelle, au moins
tous les 3 ans.

La Direction :

La Société n'octroiera pas d'augmentation individuelle systématique a tous les
salariés.

Les salariés ayant une performance individuelle élevée et reconnue seront pris en
considération pour une augmentation individuelle & partir du 1°° Mai 2023.

Représentant: rs | :

LaC6.T. :

La situation des représentants du personnel dénoncée depuis des années, fait
actuellement I'objet d'une action judiciaire. La CGT regrette que la direction actuelle ait
toujours refusé de dialoguer sur ce sujet ;

La Direction :

Les régles d'avancement sont identiques pour |'ensemble des collaborateurs de la
Société et reposent sur la performance du collaborateur, peu important 'entité qui
I'emploie, |'emploi et / ou le mandat exercés. Par conséquent, VALARIS est
fortement en désaccord avec la prétendue discrimination mise en avant par la CGT,
qui n'est fondée ni juridiquement ni factuellement.

En outre et méme si elle ne partage pas I'analyse de la C6T, VALARIS n'a jamais
refusé de dialoguer et reste ouverte au dialogue

Nomination de cadres:

LaCGT:

La C6T demande a ce que plus de salariés puissent accéder & la position cadre,
notamment parmi les superviseurs dans chaque filiére.

Il reste des superviseurs en position Art 36, ce qui pose une difficulté au regard de
I'égalité de traitement lorsque, sur un méme poste, les deux salariés qui occupent la
fonction ne relévent pas du méme statut.
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La Direction :

Les promotions individuelles au statut cadre comme & tous les autres niveaux,
interviennent de maniére uniforme au sein de |'entreprise et sont basées sur la
performance et la capacité des salariés.

Coefficients de chantier :

La CGT :

Les coefficients de chantiers et bases qui déterminent les indemnités d'expatriations
doivent tre revues a la hausse. Pour les expatriés, la RTT applicable exclusivement en
France a entrainé de facto une baisse du salaire horaire de 11,4%, la C6T demande une
revalorisation de la majoration géographique soumise a cotisation de 0.05254 a 0.14.

La Direction :

Le coefficient de majoration géographique ne sera pas changé en 2023.

Il tient déja en compte du nombre d'heures hebdomadaires faites par les salariés
expatriés.

Par contre, la Direction octroie une augmentation de la prime de voyage et la porte
a 200 € au lieu de 180 € a partir du 1° Mai 2023.

Revalorisation de I'ensemble des indemnités versées au personnel :

Forfait repas :

LaCGT:

La CGT demande la revalorisation du forfait repas pour les salariés France.

La Direction :
Aucun changement n'est envisagé.
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La CGT :

La CGT demande I'extension des gratifications liées a I'ancienneté avec une prime de
4 500 € pour 45 années d'ancienneté et 5 000 € pour 50 années d'ancienneté.

Aucun changement n'est envisagé.

Fin de carriére, pénibilité :
a CGT:
La C6T demande a faire le point sur les déclarations fdites au titre de la pénibilité sur

le compte personnel d'activité des salariés.

La Direction :
Les déclarations sont faites annuellement et ont déja permis & certains salariés de
faire valoir leurs droits a la retraite plus tot.

Congés payés :

La CGT :
La C6T demande le maintien des congés payés annuels en cas de maladie, conformément
a la jurisprudence de la cour de justice européenne.

La Direction :
Il n'y a pas de dysfonctionnement dans le traitement des congés payés.

Indemnité de fin de contrat :

La CGT :
La C6T demande que les indemnités de fin de contrat soient calculées sur le salaire
lissé.

irection :
Aucun changement n'est envisagé.
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Revalorisation des salaires :
La Direction indique qu'il n'y aura pas d'augmentation générale de salaire pour 2023.

Promotions individuelles
La Direction indique qu'il y aura quelques augmentations au mérite a partir du 1°° Mai

2023.

Augmentation du coefficient de la majoration géographigue :
La Direction indique qu'il n'y aura pas de changement pour 2023. Il y aura une
augmentation de la prime de voyage qui sera de 200 € a partir du 1*" Mai 2023.

Pour le délégué syndical :

C6.T. Coeomealiz Véluu*p'

Pour la Direction

Responsable Ressources Humaines ) Q“ : Cl’L,
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