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Les départs antlclpes

en retraite

Par Marie Madeleine Legouhy

= Sachez-le vite

Depuis o 1*jarvir 2004, drot & un dé-
partanicipé est 200076 au salarés quiont
commencé  ravallr s eunes. Un décret
u2jilet 2072 estvenu élrgrce isposil
en écourtant es périodes de cotsatons et
en ounantle Goita n dépert antcips avant
Vg légal aux personnes gul ont commencé.
atavailer avat 20 ans

L dioita une retate antipée dés 55 ans .
o plin st uvertaux salris ourcement
andicapés quiremplissentles concitions de.
durée dPassurance et de handicap. La qualte
e travalleur handicapé st plusfooément
exrinée en pourcentage (rence au
809 de taux dinvlts) meis ausi parrap-
portala gravité vi-3-isde Fempo.

Les assurés attins dune incapacité per-
manente de ravll peuvent sous certanes
conditions, bénéficer dun dépert aniopé 2
Ta etate & partr & 60 ans, y compis les
assurés quine ustfent pas de fadurée 'as-
surance requise ou de périodes équivals
dans e régime général et cans un ou p-
‘seurs autes régimes obigatoes.
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Longues carribres et retates complémentares

Assurés inaptes au traval et invaldes

Tableau

Départ anicipé pour carriérefongue & compter du 1* novembre 2012
Départ anticpé en rtrite des traalleurs handicapés

Depuis le 1** janvier 2004, le droit a un dé-
part anticipé en retraite est accordé aux as-
surés qui ont commencé a travailler jeunes.
La loi du 9 novembre 2010 portant réformes
des retraites a ouvert le dispositif aux as-
surés ayant commencé de travailler avant
18 ans (17 auparavant), ce qui semblait a
premiére vue positif. Mais les conditions
posées pour faire valoir le droit au départ
ont été si restrictives que de nombreux sa-

lariés, bien quayant débuté leur cai
avant 18 ans, ne pouvaient pas bénéficier
d’un départ anticipé. En outre, d’'une ma-
niére générale, ce dispositif a subi de plein
fouet les répercussions découlant du recul
progressif de I'dge légal du départ en re-
traite porté a 62 ans.

Sans remettre en cause le recul de I'age 16-
gal de la retraite de 60 a 62 ans, le décret
du 2 juillet 2012 élargit le droit a un départ
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[image: image2.jpg]anticipé a 60 ans pour les assurés ayant
commencé a travailler avant 20 ans. Si la
nécessité d’une durée d’assurance cotisée
importante est conservée, on doit relever
deux mesures positives que constituent la
réduction de la durée d’assurance et une
meilleure prise en compte du chomage et
de la maternité.

Selon le ministre aux Affaires sociales,
27000 demandes avaient été adressées fin
septembre a la CNAV dont 80 % ont obtenu
une réponse positive dans le cadre du dé-
cret ouvrant le droit aux personnes ayant
travaillé avant 20 ans de prétendre a un dé-
part anticipé.

Selon la ministre, ces chiffres sont
conformes aux prévisions du gouverne-
ment. Pour financer cette mesure, la coti-
sation d’assurance vieillesse plafonnée
est augmentée par paliers a compter du
1* novembre 2012 pour atteindre 15,45%

(part salarié + employeur) le 1* janvier
2016, soit une augmentation de 0,25 %.

Le décret de juillet 2012 ne change rien aux
possibilités de bénéficier d’une refraite an-
ticipée pour les salariés reconnus inaptes
au travail ou invalides, ainsi que pour ceux
présentant un certain degré de handicap.
Les personnes présentant une incapacité
reconnue au titre de la «pénibilité » peuvent
elles aussi prétendre a une refraite anti
pée. Ces conditions d’obtention doivent étre
accompagnées de conditions médicales
bien précises.

De nouvelles discussions prévues dans les
pvochalns mois devraient, de maniére plus

«pénibilité» bien mal définie jusqu’a pré-
sent puisque la loi ne reconnait pas I'exis-
tence de travaux pénibles (mais unigue-
ment celle d’incapacité) pour accorder un
départ anticipé.

1 Départ anticipé pour carriére longue

La possibilité de partir en re-
traite anticipée pour cari

rids agricoles ot dos régimes alignés
artisans et commercants ().

Ce dispositif impacte les assu-
rés qui ont commencé 4 travailler
jeuncs et remplissant plusieurs
conditions cumulatives Tiées 4 T
dbut dactivité ot & la dur
ce (). Le déeret du
2012 adoucit le dispositif, ce qui per-
met & de nouveaus bénéficiaires de
partir avant Page 1égal de départ sc-

(1) Décret n® 20101734 du 30 décombre
2010. Sous réseres de spécificités
(RATP, IG, clercs et employés de
notaires, Opéra National de Paris,
Comédic Francaise ot Banque de
France).

(2) Art. L 35111 du code de la sée. soc.
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Ton Vage de début dactivité C).

A - Le dispositif applicable
jusquau 31 octobre 2012
Jusqirau 31 octobre 2012, pour bé-
‘néficier dune pension vieillesse au taux
plein de 50% avant Iige légal de départ,
Tassuré devait avoir dhuté s

carriére
‘professionnelle avant 18 ans au moins ().
Tl devit en outre totaliser au moins cing.
Ia fin de Tannde au cours
de laguelle était survenu son 16% 17 ou
18 anniversaire ou dune durée dassu
rance diau moins 4 trimestres au titre de
Pannée au cours de laquelle Gtait surve-
nulo 167, 17 ou 18" anniversaire, en cas

) Décret n® 2012-547 du 2 juil 2012.
Sur lage lézal de départ, voir «La pen-
sion vieillesse des salariés aprés la loi
die 9 novembre 2010n, RPDS 2011,
796, p. 201

(1) Art. D, S5 I-1-1 du code de la séc. soc.

de naissance au cours du 4 trimestre ()

Lassuré devait justificr, dans un ou
plusieurs autres régimes obligatoires,
dune durée minimale dassurance de-
vant étre supérieure de deus ans (8 ri-
‘mestres) 2 celle exigée pour bénéficier
dPunc pension vieillesse & taux plein (.

et des périodes reconnues Gquivalontes
retenues pour Touverture du droit  la
roteaite. Ils incluent, en perticulier, les
périodes aseimilées, mais aussi les ma-
jorations de dt surance pour les
‘méres de famille ().

Sur cette durde totale dassurance
requise, Tassuré devait justifier dune
durée minimale e cotisations qui cor-
respondent xéellement aux retenues su-

(5) Art. D, 351-1-3 dt code de la séc. soc.
(8) Art. D, 351-1-1 ds code de la sée. soc.
(7) Décret n® 2010-1734 du 30 déc. 2010,
cire. CNAV n® 2011-16 du 7 féo. 2011,




[image: image3.jpg]bies par Fassuré et opéréos sur sa rému-
nération. Cette durde dépendait do ige
e ddbut, activité et de Tige du départ
enetraite ().

B — Pensions prenant effet
au 1% novembire 2012

Depuis le 1" novembre 2012, les
assurés ayant commeneé & travailler
avant 20 ans et réunissant le nombre
de trimestres requis pour lewr généra-
tion peuvent partir en retraite anticipée
& partir de 60 ans ). Cela revient i ré-
duire de deus ans la condition de durée
dassurance exigée par In suppression
de la majoration de huit trimestres pré-
cédemment en vigueur. Pour un départ
en xetraité anticipé, Passuré doit rem-
plir simultanément deu conditions:

— avoir commencé de travailler avant
n dge détorming;

— justifior dlune durée minimale das.
surance cotisée

a) Début d’activité

Lassuré doit avoir commencé
son activieé avant 20 ans (18 ans au-
paravant). Cette condition de début
activité est remplie i lassuré réu-
nit un certain nombre de trimestr
@assurance 4 un Age donné. Bn fon
tion de cet Age de début dactivite, il
peut partir au plus t6t & Ia retraite:

avant 80 ans pour un ddbut dactivité
avant 16 0u 17 ans;
60 ans powr wn début ductivité
avant 20 ans.

Cette condition dactivité st
remplie si Tassuré a accompli cing
trimestres validés & la fin de Pannée
civile au cours de laquelle est sur-
venu le 167, 17° ou 20° anniversaire.

Cette durée est ramenée 4 4 tri-
mostres si Passuré est né durant le
quatriéme trimestre de Iannée (ac-
tobre & décembre) (*).

b) Durée d’assurance
minimale cotisée

Pour prétendre  un départ anticipé
au titre dune carriére longue, Tassuré

(8) Voir e tableau public dans la RPDS
préctée.

(9) Décret n® 2012847 dut 2 uil, 2012,
(10) Ast. D. 351113 du code de la sée.

doit remplix wne condition de durée
dassurance eotisée (voir tablea). Pour
les départs avant 60 ans, une durée
dassurance cotisée majorée de quatre
4 huit trimestres reste appliquée (voir
ci-dessus),

La durée dassurance ootisde sen-
tend comme étant I durée dassurance
accomplic par Fassuré dans le régime
‘général ou tout autre régime obligatoire
et ayant, donnd Tieu 4 cotisations 2 sa
charge

Certaines périodes ne sont pas
prises en compte au titre de Ia durée co-
tisée (). 1 Sagit:

— des périodes dassurance vieillesse
des parents au foyer;

— les périodes de volontariat associatif;
—les périodes reconnues équivalentes;
—les majorations de durée dassurance
pour enfants;

— les majorations pour congé parental
déducation.

1. Périodes assimilées prses en compte
Certaines périodes sont, dites «xé-
putées cotistesn. Le déeret, du 2 juillet
Glargit le champ des périodes prises cn
compte. T sagit:
— du service national: comme le
prévoit Ta loi de novembre 2010, les
périodes de service national sont
considérées comme périodes cotisées
4 raison dun trimestre par période
' moins 90 jours, conséutifs ou
non; elles sont. retenues dans la li-
mite de quatee trimestres; si le ser-
vice national & couvert deux années
civiles, la période retente peut létre
sur Pune ou lautre de ces années et
Ta solution la plus avantageuse est
vetenue pour I'ssuré (%);
—lamaladie, la maternité, Paccident
du travail: sont. considérées comme
périodes cotisées (") les périodes de
maladie & raison d'un trimestre par
période de 60 jours consécutifs dn
demnisation; le trimestre de I'accou-
chement; les périodes daccident du
travail 4 raison d'un trimestre par
période de 60 jours dindemnisa-
tion selon que Tassurd a pergu des

(11) Art. L. 3511 du code de la séc. soc.
(12) Art. R 35112, 2 alinéa du code de
La sée. soc.

(13) Art.D. 351-1:3, 2" alinéa du code de
L sée. soc.

DOSSIER RETRAITES

indemnités journaliéres au titre de
Tincapacité temporaire ou une rente
pour une incapacité permanente au
moins égale A 66%

Pour toutes ces situations, le
déeret de juillet 2012 prévoit, pour
les pensions prenant effet au 1 no-
vembre 2012 que le nombre de t
mestres & relenir est porté A six
trimestres maximum (au lieu de 4)
4 trimestres au titre de la maladic et
aceident du travail, les deux autres
trimestres supplémentaires peuvent
étre retenus au titre de la maternité.
Pour illustrer cette mesure, prenons
des exemples:

1 exemple: Brigitte 2 cu dews cn
fants nés en 1980 et 1985 et a connu
une scule interruption pour maladie
en 1983; sur son relevé de carriére, elle
comptabilise:

— 1980 :  trimestres cotisds + 1 tri
mestre cmaternité»

— 1983 : 4 trimestres «maladie
1985+ 3 trimestres cotisds + 1 tri
mestro ematernités

Avant le décret de juilet 2012,
4 trimestres muraient été «réputés cofi-
sésn pour Brigitte, alors qu partir du
T novembre2012, elle peut comptabili-
e 6 rimestres réputés cotisés,

2 exemple: Martine a cu deus en-
fants nés les mémes années que ceus de
Brigitte et 'a pas cu de maladie durant

e e

L cicuite AGRC-ARRCO du 1= 200t 2012
aligne ses régimes sur le déoret u 2julet
2012 pour atibuer ux persomes qui -
plssent es condions de durée dPassurance
cotisée ot de début dacti a retate com-
plémentire pour retraite anticipée.

Fappelons e FAGIRC gire e régime de re-
rate complémentaie des cades du secteur
Divé de Tindustie, u commerce, des ser-
Vioes et e Fagriculure, LARRCO gére celi
de Tensembl des salariés du secteur prié
de Iincuste, du commerce, des senvioes et
de Pagrcuture, cadres compris ).

(0 Sur la retraite complémentaire
des salariés, voir RPDS 2012, n° 805,
P 165.
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’ART ANTICIPE POUR GARRIERE LONGUE sa caridre professionnelle; sur son re-
AGOMPTER DU 1= NOVEMBRE 2012 ové de camviere, on comprabilise:

— 1980: 4 trimostres cotisés + 1 tri-
Vous pourrez | Sivous étes | Etsivousavez | A condition

u 5 K i mestre cmaternitér
partir nésen démarté votre | cPavoir cotis 19858 et oS L i
2 compter de carrigre avant® mestre anaternité
56 ans 1953 16 ans. 173 trimestres Seul le trimestre «matemités de
Tannée 1985 peut étre retenu comme
1954 16 ans 173 trimestres «tputé cotisén car seuls 4 trimestros
56.ans 1955 16 ans 174 timestres PeALIchE fe g pes aqnse

3 exemple: Marie Madeleine a eu

iy dewx enfants nés les mémes annéos

56 ans 1956 T6ans 174 trimestres que ceu do ses coligues citdos pricd.

et 8 mois demment; sur son relevé de carriére, on
57ans 1957 16.ans 174 trimestres oo

— 1980: 4 trimestres cotisés + 1 tri-

57 ans 1958 16 ans 174 trimestres mestre cmatemités
et 4 mois — 1985 4 trimestres cotisés + 1 tri-
‘mestre cmaternitér
57 ans 1959 16 ans 174 trimestres

Aucun trimestre au titre de la ma-

et8 mois {ernit me sera rtena Gant donné que
58ans 1060 1Bans 174 vimestres i s et i 3
comptés dans wne annde civile ol que
s8ans 1953 16ans  169HIMEStES  Maric Madeleine, malend ses congés
et 4 mois. maternité a validé les trimestres de
Tannée de ses accouchements par les
Joas 1954 Toans  169timesies (i de s aouchemens par e
dites années.
59.ans 1955 T6ans 170 timesties s trois cxemples permettent de
constater que les deux trimestres ac-
(53 ans‘ 1956 18.ans 170 rimestres cordés par le décret du 2 juillet 2012
et 4 mois 1952 17 ans 164 trimestres au titre de la maternité ne concer-
" nent pas toutes les femmes salariées.
59ans 1957 16.ans 170 trimestres Seules les salarides ayant des trés
et moss o i i o g
! professionnlle interrompucs pendant
1952 a0 1B4TIMESIES  Jeur annde do grossesse penent o
1953 20ans 165 trimestres Teashoier,
1954 Dans  GSUMeStes 2 gasprtcuerduchomage
Pour les pensions prenant cffet
60ans 128 s UGS, s B e
1956 ans  166timestres  chimage indemnisies sont assimilécn
. 4 des périodes cotisées dans la Timite
1957 20ans 166 trimestres de deux trimestres (). Cela concerne
1958 ans 166 timestres oo périodes antérioures au 1" jaavier
1980 durant. lesquelles Tassuré. se
1959 20ans 166 trimestres trouvait en situation de chémage invo-
1960 20ans 166 trimestres Tontaire constaté ou ayant domnd lie
au binéfice du régimne do garantio de
{1)Sur notre site Internet wwwe.nvo.fr voir notre tableau permettant de comparer |a situation ressources ou de lallocation spéciale
davant le décret. FNE (") ainsi que les périodes de chi-
(2 Gontion: o vl et g i ot i g inestoo sy 3T sioomire mage postériounes. an 91 dbetenton
e P concmée oo qule timesres o ek 1 quaome st = -
(3} Le nombre de frimestres nécossaires est fixé, année par année, jusqu'a I génération 1955, (14) Art. D. 351-1-2, & alinéa du code de.
L méme nomot 165t et pur vt pour e gérations s, s e,
(19 4. 55112 e atinés b, ducode
el séc e
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[image: image5.jpg]1979 pendamt lTesquelles Tassuré a
‘pergu des allocations de chémage ()

Ces périodes de chomage sont vali-
s & raison dun trimestre pous une
‘période de 50 jours de chomage.

G- Démarches

Comme souligné cidessus, Lassuré
désireus do faire valoir ses droits 4 la
retraite anticipée pour carricre longue &
compter du 1 novembre 2012 doit de-
‘mander une étude préalable de son dos-
sier & 1a CARSAT (ou 4 a CNAV pour
Ia région parisicnn), cela pour vérifier
il zemplit toutes les conditions lui per-
‘mettant daceéder au dispositif

Alissue de cette étude, la caisse re-
met A Passuré:

(16) Au titre des articles L. 5121-2 et sui-
vants du code du travail et de Varticle
R 55112,  alinéa du code de la sée. soc.

une attestation de sa situation vi
vis de la retraite anticipéo;
—une demande de retraite pour départ
anticipé si les conditions sont remplies.
Le point de départ de Ia retraite est
fix6 au 17 jour du mois suivant la do-
mande. La date de demande dattesta-
tion de situation est retenue pour fixer
e point de départ de la retraite si la
demande de retraite anticipée est regue.
dans les trois mois qui suivent Ia date
denyot de attestation.

Afin de financer [élargissement du
départ & Ia retraite anticipé & 60 ans
pour les salariés ayant commencé &
travailler avant 20 ans, les cotisations.
vieillosses vont. progressivement. avg-
‘menter.

DOSSIER rermarres

Cette augmentation ne vise que
la part plafonnée des cotisations.
Elle seffectue par palicrs progres-
sifs & compter du 1" novembre 2012,
A terme, & compter du 1 janvier
2016, les cotisations salariales et
patronales seront augmentées dc
025%.

Cest une bréche ouverte dans le
front du refus patronal (mais aussi
de certains syndicats) de loute aug-
mentation de ressources 3 destina-
tion de Ia Sécurité sociale, qui crédi-
bilise la revendication dune réforme
du financement des régimes do re-
traite.

A noter que, pour les fonction-
naires, cette augmentation
au programme de hausses
en ceuvre par la réforme de 2010
pour une période qui cout jusquien
202,

2 Retraite anticipée des travailleurs
lourdement handicapés

A - Les bénéficiaires

Lo droit & une retraite anticipde dés
ans 3 taws plein est ouver,aux sa-
arids lourdement handicapés qui rem-
plissent les conditions de durée dassu-
rance et de handieap (7. C
pourent prétendre au départ anticipé &
1o retraite il jusiifient pendant inté-
malité de la durée dassurance et de I
durée ootisce requise:

— dlun. tax dincapacité permancnto

déterminé sur I base dun autre ba-
réme (9;

— de Ia reconnaissance de travailleur
‘handicapé pour les retraites attribuges.
depuis le 1 décembre 2010 (), Il Sagit
de toute personne dont; los possibilités
dobteni ou de conserver un emploi
sont effectivemont réduites par suite de

(I7) Art. L 35113 dus code de la sée. soc.
(19) Art. D. 351.1.6 du code de la séc. soc.
(19) Lettre ministériclle du 20 fév. 2006.
(20) Art. L. 52151 du code du travail.

Taltération dune ou de plusicuss fonc-
tions physiques, sensorielles, mentales
ou psychiques. Ainsi la qualits de tra-
vaillour handicapé st plus foroément
exprimée en pourcentage (éftronco au
80% de taus dinvaliditd) mais aussi par
rapport I gravitt vis--vis e Fempli.
I revient A Ia personne handicapée de
demander les justificatifs de cete dé-
cision  In commission des droits of de
Tautonormie des personnes handicapécs
(CDAPH ().

Signalons que ge limite dattribu-
tion de la retraite anticipée suit Iévo-
Iution de Pige Ngal de départ 2 In re-
traite ¢,

dune durée totale d'assurance, tous ré-

(21) Cireulaire CNAV n* 201121 du
7mars 2011

(22 Cireutaire €1
17mars 2011,

AV 201125 dus

gimes confondus, d'un cortain nombre
de trimestres (voir tableaw variablo
selon Tage & la date deffet de Ia pen-
sion (). Ces durées augmentent ga-
lement selon Tannée de najssance de
Tassuré handicapé. Tl sagit de tous les
trimestres validés au régime général
au titre des trimestres cotisés, des pe-
riodes reconnues équivalentes, des pé-
riodes assimilées (arrét maladic, congé.
de matemité, de chimage indemnisd).
11 Sagit aussi des périodes dassurance
vieillesse des parents au foyer ou de I
majoration de durée dassurance pour
enfant (8 trimestres par enfant) ¢

C - Durée cotisée
Une partie de Ja durée totale das-
surance doit avoir donné lieu & des tri-

(28) Décret n* 20101734 du 30 déc. 2010
relatif & Pouverture dit droit d pension
et portant application des articles 17,
20et 21 de la loi du 9 ocet. 2010 portant
réforme des retraites.

(20) Art. . 3514 du code de la sée. soc.
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[image: image6.jpg]‘mestres récllement eotisés. Cette durée
cotisée dépend de Tannée de naissance
et de Tage du départ 4 Ia retraite (voir
tableau). Ces périodes dassurances co-
tisées peuvent étre:
— des cotisations A Passurance vieillesse
obligatoire;

dos cotisations dassurance volon-
taire vieillesse;

des cotisations pour périodes de ra-
chat;
— des cotisations de validation gratuite
pour activité en Algérie avant 1962;
— dos ootisations pour congé de forma-
tion ou de stage de formation profes-
sionnelle;
— des cotisations arriérées ou validées
par présomption;
— des cotisations de versement pour I
retraite au titre du taux et de la duréc
@assurane.

D - Justificatifs

Pour demander sa retraite, lo
salarié doit fournir 4 Ia caisse d'as-
surance vicillesse A Iappui de sa de-
mande, des justificatifs de son taux
dincapacité permanente de 80%
de son handicap de nivean compa-
rable ou encore de sa qualité de tra-
vailleur handicapé (). Tl s'agit des
pitces justificatives de Ta décision
prononcée par lautorité chargée
dapprécier lincapacité, clest-a-dire
Ia commission des droits ct de Pau-
tonomie des personnes handicapées
(CDAPH),

Pour la reconnaissance de la qua-
1ité de travaillour handicapé, Fassu-
7é doit fournir & sa caisse de retraite
Tattestation de reconnaissance de la
qualité de travaillcur handicapé ou
Pattestation récapitulative des pres-
tations ou orientations accardées &
Ia personne handicapée ou encore la
notification de décision d'insertion
ou dlorientation professionnelle.

E - Date deffet de la retraite

La date deffet de Ja pension est fixée
selon Jes xégles de droit commun et se-
lon les conditions dlouverture du droit &
retraite anticipée, soit au premier jour

(25) Art. D. 351-1:6 du code dela séc.soc.
et cire. CNAV n* 201121 du 7 mars 2011
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DEPART ANTICIPE EN RETRAITE DES TRAVAILLEURS HANDICAPES
L = :

ANNEEDE | DEPART ANTICIPE A I
NASSANCE | PARTIRDE |

1951 59ans g
sans
S9ans
s7ans
sgans
S9ans
ans

S7ans

1952

1053

1054 Bars
ans
s5ans
sans
saans
ars
Ssars
Soars
stans

sgans

1954

1985

ssans
Sans
s7ams
eans
59ans

apartide
1956

du mois qui suit le 55 anniversaire de.
Tassuré. La date do demande dattesta-
tion de situation peut étre retenue pour
fixer la date deffet de Ia pension, si la
demande réglementaire de retraite est
regue dans les trois mois suivant la date
de Tattestation ().

F - Calcul et majoration
de la pension

Pour définiz le montant de la pen-
sion, le salaire annvel moyen o I du-
rée dassurance sont relenus selon les
véglos habituclles. La pension est calcu-
Jée au tas plein.

Les pensions attribuées depuis
le 1 janvier 2006 au titre de la re-
traite anticipée powr travailleurs

(26) Cireulaire CNAV n® 200431 du
1 juil. 2004,
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handicapés peuvent étre majorées si
le héndficiaire ne réunit pas Ia durée
@assurance nécossaire au régime
général. Ce coefficient de majoration
est Ggal au tices de Ia durée dassu-
rance au régime général en étant
handicapé, divisé par la durée d'as-
surance au régime général limitée
au maximum ().

Le montant de la_pension du
bénéficiaire de la pension anticipée
pour travailleur handicapé peut
étre accompagné, le cas Gohéant, par
Ia majoration pour enfants ou par
Pallocation supplémentaire dinvali-
dité. En revanche, cette pension ne
permet pas dlabtenir la majoration
pour tierce personne (.

(27) Circulaire CNAV 2006:51 du
21 a0t 2006 et 2017-21 dus Tmars 2011
(25) Art. R 351-37 du code de la séc.soc.




[image: image7.jpg]DOSSIER rerrames

Départ anticipé pour incapacité

3

permanente de travail

Depuis le 1+ juillet 2011 €, les
assurés atteints dune incapacité
permanente de travail peuvent, sous
certaines conditions bénéficier dun
départ anticipé & la retraite & partir
de 60 ans, ¥ compris les assurés qui
ne justifient pas de la durée dassu-
rance requise ou de périodes équiv
Tentes dans le régime généeal et dans
un ou plusieurs autres régimes obli-
gatoires.

A - Incapacité permanente
dPorigine professionnelle

Lintéressé doit étre atteint dune
incapacité permanente dau moins
10% reconnue soit au titre dunc ma-
ladie professionnelle, soit au titre d'un
aceident du travail ayant entrainé
des lésions identiques A celles indem-
nisées au titre d'une maladie profes-
sionnelle (*).

Signalons que les lisions consé-
entives 4 wn aceident, du travail iden:
tiques & celles indemnisées au titre
d'une maladic professionnelle sont
répertoriées dans un tableau fixé par
aneté (),

Pour les assurés justifiant un taux
dincapacité supérieur ou égal & 20%,
Je droit & la retraite ost de droit, Las-
suré bénéficie du dispositif de départ
anticipé 4 la retraite. Ce taus peut
Gtxe atteint par Paddition de plusieurs
taux dincapacité permanente recon-
nus 4 Ja suite dune maladic profes-
sionnelle ou Tun accident du travail
ayant entrainé des lésions identiques
& celles indemnisées au titre dune

(29) Décret n® 2011354 du 30 mars 2011,
(30) Art. L 35114, R. 351211, R. 351-37,
D 35118 4 D. $51-1-18 du code de la
(31) Cireulaire CNAV n® 201149 du
7juil. 2011,

maladie professionnelle. En cas de
maladic profossionnelle et d'aceidents
du travail, Pavis du médecin conseil
est nécessaire pour établir la simili-
tude des Iésions avec celles d'une ma-
ladie professionnelle.

Est considérée dorigine profession-
nelle toute maladic qui
— soit est désignée dans un tableau
de maladies professionnelles ct a é16
contractée dans les conditions mention-
nées danss ce tabloau;
— soit a é16 directement causée par
e travail habituel de I victime si
une ou plusieurs conditions mention-
nées dans e tableau (délai de prise
en charge, durde dexposition ou liste
limitative des travaus) ne sont pas
vomplics;
— soit a 6t cssentiellement et di-
rectement causée par lo travail habi-
tuel de Passuré et a entrainé, notam.
ment, unc incapacité permanente au
moins égale & un taux de 25%, si la
maladie west inserite dans aucun
tableau (7).

© - Taux dincapacité
Ppermanente compris
entre 10% et 20%

Certains salariés ayant un taux

d'incapacité permanente compris
entre 10 et 20% peuvent également
prétendre, sous certaines condi-
tions, & un départ en retraite anti-
cipé (). L'assuré doit réunir deux
conditions:
— il doit apporter la preuve quiil a
&té exposé pendant au moins dix-sept.
ans (68 trimestres) & des facteurs de
risques professionnels (). On entend
par facteurs de risques les contraintes
physiques marquées (voir encadré) et
celles liées au rythme de travail, 4 la
pénibilité au titre de «lenvironne-
ment agressify;

(22) Art. L. 4611 dus code de la séc. soc.
(33) Art. L 351104, T et D. 351-1-10, 1
ducode de la sée. soc.

(34) Décret n° 2011354 du 30 mars 2011,

» Assurés inaptes
au travail et invalides

Le saliéreconnu inapte au raveil entre
60 ¢t 67 ans bénéfice dune retraite &
taux plein (50%) quelle que soit sa -
rée dassurance. Le saari st reconnu
inapte au travail lorsqu'il est attint
dune incapacits de travall d'au mains
50% médiclement constatée et dans
Vimpossibits de.poursuivre Vexercice
de son emploi sans nuire gravement &
sa sants

Pour béndficer dune retate au tire de
Vineptte, o Sl dot accompegner sa
demnde de et d'un rapoort de son
médecin trant il rove de la mécecine
dutraval

SiFassué pergitune pension vk,
versement de celleci prend in  Page liga
Gelarete eire 60 t 2 1) saufvans
as de versement dune pension dinvalcts
o 1°caégoris compatitle aveo une actvié
proessiomnelie et pouraguelle e versement
peut ére mainenu jusau Fage o tax
Dl (e 65 e 67 ans) ave: Fecoord o
sl

La pnsion st caloule sura base G tax
e 50% du slir annuel moyen, méme si
Je nombre e imesires requs 't pas at-
oint.

Depis le 1+ mars 2010, le bénéficaire
une pension dinvalcté quiatint Page
Iégal de fa retrlt et exerce e actité
professionnele peut cumuler sa pension
invaigt aveo sa rémunération jusau'a
e guil demande fa iuidation de sa re-
rate etau pus tard jusau'a age auquel
il peut obenir automatiquemen une re-
{raite & tax e (653 67 ans).
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[image: image8.jpg]— il doit obtenir Iavis d'une com-
mission pluridisciplinaire chargée
apprécier la validité de la preuve
aue Taffection est directement en
lien entre Pincapacité permanente
et Texposition aux risques profes-
sionnels (7).

A oo titre, constitue un mode de
prewve tout document & caractére
individuel remis & Tassuré dans le
cadre de son activité professionnelle
(bullctins de paie, contrats de travail,
fiche dlexposition...) ou quelques
autres documents comportant des in-
formations équivalentes (7).

D - Les facteurs de risques
professionnels

Un déoret du 30 mars 2011 ) pré-
cise los facteurs de risques profession-

(39) Art. R. 35137, 111 du code de la sée.
(36) Art. D. 351112, % du code de la sic.

(37) Décret n® 2011354 du 30 mars 2011,

nels & prendre en considération pour le
départ anticipé avee un taus dincapa-
cité de 10% & moins de 20% ). Tl sagit;
— des facteurs de risques profession-
nels liés & des contraintes physiques
marquées:

- manutentions manuelles do charges
définies par Particle R. 4541-2 du code
du traval;

* postures pénibles définies comme po-
sitions forcées des articulations;

+ vibrations mécaniques mentionnées
& Partile R. 4441-1 du code du travail
— des facteurs de risques profession-
nels Jids & un cnvironncment, physique
agressif:

- agents chimiques dangerews men-
tionnés aux articles R 44123 ot
R.4412:60 du code du travail, y compris
les poussitres et les fumées;

* activités exeroéos en milieu hyperbare
définies A article R. 44611 du code du
travail;

+ températurcs extrémes;

(39 Art. L 412131 et D. 41215 dus code
du travail,

+ bruit mentionné A Larticle R. 44311
du code du travail.

— Facteurs de risques professionnels
lids  certains rythmes de traval

+ travail de nuit dans les conditions
fixdes aux articles L. 3122.29 ot L. 3122-
31 du code du travail;

- travail en équipes successives alter-
nantes;

+ travail répétiif caractérisé par la xé-
pétition dun méme geste, & une cadence
contrainte, imposée ou non par le dé-
placement automatique dne pidce ou
par Ia rémunération A Ja pidco avee un
temps de eycle défini.

E - La demande de refraite

La retraite pour pénibilité r'est pas
attribuée automatiquement, mais doit
faire Tobjet, comme toute retraite, d'une
demande de Vassuré 4 la caisse de re-
traite sur un imprimé de «demande de
retraite pour pénibilitér. Un délai de
ool mois est nécessaire afin diétudier
1a demande accompagnée des justifica-
tifs néecssaires.

Dis Lobtention du CEP, Fauteur s'est trouvé confron-

Notre ami Yves Sant-Jours, ancien éacteur a a RPDS et professeur honoraire  Université e Pepignan, puble un re qui témoigne:
des péripéties 'un cheminement professionnel peu commun et de f fidéts de auteur aux déat ce safeunesse.

Au fil des luttes sociales.

Du prolétariat forestier au professorat d'université

tégré & la rédaction juridique de In VO, ct de I Revue pra-

16, dans une scierie forestiére, & un travail trés pénible
et incompatible avec son état de santé. La lecture occupe
ses priodes de repos, ravive la haine de la guerre ayant
hanté son enfance et lui insuffle un esprit de xévolte face
aux injustices sociales.

De retour dun service militaire mouvements, il reprend
son action militante
avec le souci dune
insertion profession-
nelle. Employé au
sorvice  comptable
de La Vie Ouvriére,
hebdomadaire de la
CCT, i prépare le
brovet professionnel
de pair avec I capa-
cité en droit, Tl est in-

tique de droit social, et poursuit des études de droit. Cette
formation originale lui facilite I'accds & un poste d'assis-
tant & Nnstitut des sciences sociales du travail de Paris
Apros avoir souten une thise e droit de sécurité sociale,
il devient maitre assistant & TUER Travail et tudes so-
ciales de Tuniversité de Paris-. Laspect critique de ses
‘publications _ doctri-
nales et ditoriales
entraine un  long|
parcours semé dlem-
biches avant détre
nommé professeur 4
Tuniversité de Per-
pignan, en charge du
droit social.

200 pages, format
Itz 20cm, 16€

Veuilez me fire parveni .. exempiir) e 'Yues SANT-JOURS, Aui des s
‘sociles. Du proftarat forester au professorat  niversts au prixuiare e 16 €

Prénom: ..

@ retourner accompagné de votre chéque aux
Bditions du Losange 61, boulevard Edouard.Herriot - 06200 NICE

RPDS r° 812 | Décambre 2012




























