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NAO 2025

Les années se suivent et se ressemblent, aucune avancée au cours des NAO 2025.

La direction répond non à toutes les questions mais demande un délai pour préciser les points concernant les augmentations générales et les promotions, prochaine réunion le 27 mars  : http://cgtforasol.free.fr/imgz/salaires.html  

Pour mémoire, nos salaires sont bloqués arbitrairement par la direction depuis janvier 2014. Le PMSS était à 3 129 €. En janvier 2025, il est à 3 925 €, soit une progression de 25,44%. Un élément objectif qui fait réfléchir sur nos pertes de pouvoir d’achat, bien réelles, et supérieures à ce pourcentage ! 

Informations Valaris

Le 19 février, Valaris annonce la rationalisation de sa flotte et publie un rapport sur l’état de sa flotte

Le 19 février, Valaris - Valaris annonce ses résultats du quatrième trimestre 2024
 
Succinctement, le bilan se résume à :


Grace au lien vous avez accès à la totalité du bilan que vous aurez soin d’analyser.

Les frais généraux demeurent inferieurs à 5% et le taux de profit supérieur à 15% du chiffre d’affaires, les vaches sont bien gardées. D’autant que 25 M$ ont été employés au rachat d’actions, afin de maintenir l’attraction pour les actionnaires.

Nous serons moins fans de l’autosatisfaction en matière de sécurité chantier, les 2 morts de 2023 à Las Palmas résonnent encore à nos oreilles.

8 & 20 mars

Le 8 mars fait l’objet de nombreuses mobilisations partout dans le pays. Il dénonce la disparité toujours flagrante entre les femmes et les hommes dans notre pays.

Ce qui est vrai dans l’emploi l’est également dans le montant des pensions de retraites. Ça fait échos avec les discussions nationales en cours sur le sujet et la journée du 20 mars qui sera un nouvel appel à manifester pour la défense de la Sécurité Sociale en général, et nos retraites en particulier.

Les NAO 2025 ont permis de mettre en avant l’exclusion de nos expatriés du dispositif C2P. La CGT met en œuvre son réseau pour tenter de résoudre ce problème qui semble lié au fait que le mode déclaratif de l’employeur auprès de la plateforme C2P a changé. 

Jusqu’en 2023, la déclaration était directement adressée à la plateforme par nos services. Depuis 2024, elle transite par la DSN, ce qui a induit l’exclusion. Il est probable que l’exclusion des expatriés CFE soit un fait constant dont le C2P n’avait pas pris conscience au travers de déclarations précédentes. 

Il résulte de la situation que les collègues en activité ne bénéficient plus des points pénibilité qui provenaient de leur exposition aux risques. 

Nous ne pouvons pas garantir le résultat mais nous essayons de rétablir le fait que le régime CFE ne relève pas du choix des salariés mais bien de l’employeur et qu’il constitue un régime obligatoire pour nos salariés expatriés.  



 
	Loin d’être parfaits, nous sommes un des derniers remparts qui nous sépare
de l’arrivée du fascisme en France, rejoignez-nous pendant qu’il est encore temps 

NOM :                                                                                 Prénom : 
Adresse :                                                                             J’adhère à la C.G.T.         

A retourner à : Syndicat CGT Pride Forasol Foramer – Le Millenium – 1120 avenue du Vert Galant – 64 230 Lescar.                           Par mail à : rdannus@free.fr
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2024 M$

chiffre d'affaires 2 362,60     

charges d'exploitation 1 760,90     

amortissements 122,10        

frais généraux 116,30        

Résultat d'exploitation  352,30        

Résultat net 369,80        
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		2024		M$

		chiffre d'affaires		2,362.60



		charges d'exploitation		1,760.90

		amortissements		122.10

		frais généraux		116.30



		Résultat d'exploitation 		352.30



		Résultat net		369.80






