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Départ à la retraite : à partir de quel âge votre employeur peut-il vous y contraindre ?

Nous sommes une poignée à poursuivre notre carrière au-delà de l’âge légal du départ en retraite en France. C’est en 2022 que le premier départ en retraite d’office a été mis en œuvre par la direction.

Le départ étant à l’initiative de l’employeur, c’est l’indemnité de licenciement qui est versée. L’indemnité légale se révèle supérieure à l’indemnité conventionnelle pour la plupart des salariés, hors Cadre. L’employeur verse l’indemnité la plus avantageuse pour le salarié.

A ce jour, elle est exemptée de cotisation sociale dans la limité de 2 PASS* et n’entre pas dans l’assiette de l’impôt sur les revenus. (*Plafond annuel de la Sécurité Sociale X 2 = 92 736 € pour 2024).

Après avoir préparé votre dossier retraite sur L'Assurance retraite – La retraite de la Sécurité sociale , vous ne pourrez le finaliser qu’à compter du moment où vous aurez connaissance de votre date effective de mise à la retraite d’office.

Pour 2024, un salarié a été convoqué le 29 janvier pour un entretien au cours duquel, sa date de mise en retraite d’office lui a été communiquée. Ce qui lui a permis finaliser sa demande de retraite mi-février, en indiquant un denier jour travaillé au 30 avril, et un premier jour de retraite fixé au 1er mai. Notre collègue a pu bénéficier du versement de sa pension au mois de mai à échéance.

A noter que tout se fait sur Internet. Pour avoir un rendez-vous physique auprès de la CARSAT,  il faut s’y prendre dans le courant de la dernière année de travail, sans pouvoir préciser la date du dernier jour travaillé, pour instruire le dossier. Les CARSAT ont de moins en moins de personnel pour recevoir les futurs retraités. Il vaut mieux être conscient de cette réalité qui peut varier d’une région à l’autre.

La CGT reste à la disposition des collègues qui souhaitent plus de renseignements ou être aidés dans leurs démarches.

Le 31 octobre Valaris a publié ses résultats au 3e trimestre 2024




Retrouvez le bilan complet Valaris - Valaris annonce ses résultats du troisième trimestre 2024

Elections TPE, aidez la CGT

Les élections TPE auront lieu du 25 novembre au 9 décembre. Il s’agit d’une échéance majeure pour la CGT. Cela concerne 5 millions de salariés, soit près de 20% du salariat. Ces élections déterminent notre représentativité et donc, notre rapport de force.

L’enjeu pour les 5 millions de salariés des TPE, ce sont les conventions collectives. C’est là que sont définis l’ensemble de leurs droits, car ils n’ont pas d’accord d’entreprise pour améliorer leur condition.

Nous le savons ; plus la CGT est forte dans une branche, meilleure est la convention collective. L’impact du vote est donc très concret pour les salariés !

L’objectif est clair, gagner dans toutes les branches un 13e mois, une 6e semaine de congés payés et des jours enfants malades par exemple. Cependant les modalités du vote et l’absence de campagne organisée par les pouvoirs publics compliquent la participation.

Dans notre entourage, nous connaissons, tous, des salariés des TPE.

Chacun d’entre nous peut contribuer à la victoire de la CGT.

Le vote se déroule par courrier et surtout en ligne sur Internet, avec les codes reçus par chaque électeur.

La CGT offre un service d’appel gratuit répondre aux questions sur ces élections : 
08 01 03 00 77




	2024, 42 ans que la CGT existe dans notre environnement professionnel.
C’est quand que tu la rejoins ?

NOM :                                                                                 Prénom : 
Adresse :                                                                             J’adhère à la C.G.T.         

A retourner à : Syndicat CGT Pride Forasol Foramer – Le Millenium – 1120 avenue du Vert Galant – 64 230 Lescar.                           Par mail à : rdannus@free.fr






image1.emf
Résultats trimestriels 2024 en millions de dollars US

31-mars 30-juin 30-sept total 3 T

chiffre d'affaires 525 610,1 643,1 1778,2

Résultats d'exploitation 29,3 108,9 94,9 233,1

Résultats nets 25,5 150,8 62,9 239,2
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		Résultats trimestriels 2024 en millions de dollars US

				31-Mar		30-Jun		30-Sep		total 3 T

		chiffre d'affaires		525		610.1		643.1		1778.2

		Résultats d'exploitation		29.3		108.9		94.9		233.1

		Résultats nets		25.5		150.8		62.9		239.2






