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95 salariés 
La CGT fait appel de la décision du TGI le 27 novembre

La cour d’appel de Pau a fixé l’audience au 15 septembre 2014.

Il est avéré aujourd’hui que les Institutions Représentatives du Personnel PRIDE FORASOL, dont CGT, ont toujours dit la vérité lorsqu’elles affirment que le centre de formation de Lescar n’a jamais constitué une entité autonome.

Ce point est confirmé noir sur blanc dans les 3 lettres de licenciements, reçues par nos collègues, transférés chez EFF suite à la décision ministérielle du mois de juin 2013.

Pour autant, malgré la mauvaise foi des employeurs, le risque est grand que la cour d’appel confirme le jugement du TGI qui n’a pas tranché sur le fond ; mais c’est contenté de considérer que le CE et les syndicats sont irrecevables à agir.
Ainsi en France, on peut affirmer la vérité, ne pas être entendu par le ministère du travail et perdre devant la justice.
Ca fait beaucoup ! Il devient nécessaire et urgent que les salariés reprennent leurs affaires en main dans ce pays, désormais livré à l’arbitraire patronal à tous les niveaux.
EFF
Déjà 3 licenciements suite à la décision du ministre du travail intervenue en juin 2013.

Nous avons assisté nos camarades lors de l’enquête contradictoire menée par la DIRECCTE de Montargis dans le Loiret, siège social d’EFF.

Les salariés et la CGT n’entendent pas en rester là.

PEE

Notre plan épargne entreprise est en cours de transfert de chez Legal & General vers REGARD BTP, filiale de PROBTP.

Pas d’affolement si vous constatez que votre PEE est à 0 chez L&G. REGARD BTP diffusera très prochainement les informations à chaque porteur de parts.

Les bonus 2013 qui seront versés fin mars pourront être placés sur ce nouveau support. 
Elections prud’homales
Voici le lien à suivre pour signer la pétition en ligne http://www.cgt.fr/Je-signe-pour.html 

Au cours des 20 dernières années, la CGT a assisté des dizaines de collègues de travail PRIDE FORASOL qui ont eu gain de cause devant le conseil des prud’hommes.

Les conseillers prud’hommes sont des juges élus tous les 5 ans. Ils sont 14000 répartis en 209 conseils de Prud’hommes sur tout le territoire national.

Ils sont une force inestimable pour les salariés qui veulent obtenir réparation d’un préjudice qu’ils ont subi de la part de leur employeur. C’est pour cette raison qu’ils font l’objet d’attaques incessantes visant à rendre la juridiction prud’homale de plus en plus difficile d’accès aux salariés et la moins contraignante possible pour les employeurs.

C’est dans cette logique que le Gouvernement, par la voix de son ministre du Travail, vient de décider de supprimer les élections des conseillers prud’hommes prévues d’ici fin 2015. C’est inadmissible !
Avec la CGT, j’exige la tenue des élections prud’homales au suffrage universel dans les meilleurs délais.[image: image1.png]PETITION NATIONALE I'élection des
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4 février, manifestation de la fédération CGT Construction à Paris
Le Comité Fédéral avait décidé le 10 décembre de frapper un grand coup le 4 février en défilant de la Fédération Française du Bâtiment jusqu’à la fédération des Travaux Publics à Paris près des Champs Elysée.
Nous étions plusieurs milliers de salariés élus et mandatés CGT devant la FFB avenue Kleber où un mur a été bâti devant l’entrée pendant qu’Eric AUBIN exposait le mur dressé par les patrons, faces aux revendications légitimes de retraite anticipé pour les métiers pénibles.

Les bâtisseurs CGT n’ont pas omis d’insérer une porte au sein du mur, montrant ainsi leur volonté de dialogue en vue d’aboutir après 15 ans de lute.
Les maçons, les couvreurs et quantité de professions du BTP, comme ceux qui exercent sur nos plateformes  pétrolières sont usés passé 50 ans. La CGT exige le doit à la retraite à taux plein dès 55 ans pour ces métiers.

Vidéo de la manifestation du 4 Février
Retrouvez la vidéo du 4 Février
http://www.nvo.fr/article.php?nbr=0&IDssrubrique=81&IDchapitre=2439
6 février, journée nationale de manifestation à l’appel de la CGT

Le 6 février 2014, plus de 150 initiatives organisées à l’initiative de la CGT, à travers toute la France, ont permis à des dizaines de milliers d’hommes et des femmes de réclamer une autre répartition des richesses.

Des milliers de tracts distribués aux portes des entreprises et dans les lieux publics, des conférences de presse, des opérations filtres aux péages des autoroutes, des arrêts de travail, des assemblées générales, des rassemblements et délégations devant les chambres patronales, les préfectures et les sièges d’entreprises ont démontré la capacité des salariés à faire irruption sur la scène sociale pour prendre leur destin en mains.

Cette première journée d’action interprofessionnelle de l’année 2014, à l’initiative de la CGT, confirme que les salariés sont disponibles à l’action collective sous des formes correspondant à la diversité des réalités du monde du travail. Solidaires dans l’entreprise et rassemblés dans la rue pour porter leurs exigences de progrès social, ils ont dit leur volonté de mettre un coup d’arrêt à la spirale de la fatalité et du repli sur soi.

Alors que les directions d’entreprises exercent une pression infernale pour réduire le coût du travail et que le gouvernement ne répond en rien aux aspirations sociales en renouvelant de nouvelles faveurs au patronat, cette journée démontre que la volonté des salariés à voir les politiques économiques et sociales changer grandit.

Dans les localités où des luttes unitaires sont engagées, on a pu constater avec intérêt la participation d’autres organisations syndicales. Cela indique que ce sont bien les réalités du travail autour de l’emploi, des salaires et de l’avenir de l’entreprise, qui contribuent à rassembler les salariés.

Au même moment où un sondage national rappelle que la préoccupation numéro un des français est la peur de perdre son emploi et qu’ils exigent un salaire minimum à 1500 € par mois, le gouvernement et le patronat ne peuvent rester sourd.

Considérant cette journée comme un tournant, la CGT et ses organisations l’analyseront et débattront des suites à lui donner lors d’un CCN les 11 & 12 février.
Avec un gouvernement de gauche, aplati devant le MEDEF, les salariés ne peuvent, une nouvelle fois, compter que sur eux même pour faire entendre leur voix.
	2014, je prends ma carte à la CGT
NOM :                                                                                 Prénom : 

Adresse :                                                                             J’adhère à la C.G.T.         

A retourner à : Syndicat CGT Pride Forasol Foramer – Le Millenium – 1120 avenue du Vert Galant – 64 230 Lescar.

Par mail à : rdannus@free.fr 
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