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Environ 125 salariés 
Résultats des élections CE & DP 2013 

La CGT remercie les salariés qui lui ont témoigné leur confiance à l’occasion de ces élections. Tous collèges confondus, la CGT obtient 78 % des voix au CE et 66 % en DP.
Le second tour dépouillé le 11 avril a permis à la CGT d’avoir, pour la première fois, un élu titulaire Cadre avec 48 % des voix, ce qui place la CGT en tête, y compris chez les ingénieurs et les cadres.
Toujours dans le collège Cadre au CE, la CGC obtient un élu avec 30 % des voix, la CFDT n’aura plus d’élu au CE, elle obtient 22% des voix.

Rappelons qu’au premier tour, le 28 février, 6 candidats CGT ont été élus dans le collège ETAM, avec 96 % des voix.
http://cgtforasol.free.fr/imgz/election.html  

A l’issue des 2 tours, Ont été élus :

Comité d’entreprise

Titulaires 





Suppléants
Art 36

Robert DANNUS
CGT


Serge SENSAT

CGT


Manuel GONZALEZ
CGT


Marc ESCOUBES

CGT


Philippe LABORDE
CGT


Michel VIAL


CGT
IAC

Bernard RINGOT
CGT


Jean Jacques MIQUEL
CGT


Serge CASSAR
CGC



Délégués du personnel



Michel VIAL

CGT


Philippe LABORDE

CGT


Bernard LHEZ
CGT


Didier FERRANDIZ

CGT


Marc ESCOUBES
CGT


Jean DESTEPHE

CGT


Serge SENSAT
CGT


Robert DANNUS

CGT


Patrick BEDATON
CGC


Patrick LEROY

CGC
Ces élus sont à votre service pour les 4 années à venir.
Comment ça va bien ?

La baisse inexorable des effectifs nous a conduit à accepter une durée de mandat de 4 ans, afin d’éviter la perte d’institutions représentatives obligatoires à partir d’un seuil minimum de salariés.

Avec à peine plus de 120 salariés, dont une bonne majorité est à quelques années de la retraite et la reprise des démissions, 2017 peut paraitre inaccessible. Pourtant PRIDE FORASOL va bien.
Le  groupe compte 6 sociétés de droit Français :

PRIDE FORASOL SAS

PRIDE FORAMER SAS

ITM SAS

SOMASER SAS

DURAND MARITIME SAS

ENSCO FRANCE SAS (ex SONAMER SAS)
PRIDE FORAMER est toujours détentrice de nombreux contrat de forages au Brésil. 
Cependant, plusieurs unités appartenant à ces sociétés ont été vendues en 2012 et 2013 :
E 5003 (Pride South Sea)  et E 61 (Pride Cabinda) ont été vendues à des tiers,
E 91 (Pride Montana), E 5000 (Pride Mexico) et  E 5004 (Pride Venezuela) détenues par PRIDE FORAMER ont été vendues à l’intérieur du groupe ENSCO,
Le Centre de Formation, détenu par PRIDE FORASOL a été vendu à EFF.

En décembre 2012, PRIDE FORAMER a été recapitalisée de 6.8 M€ à 573 M€.
Le groupe ENSCO pèse 7.4 milliards de dollars à fin 2012, il emploi environ 9 000 salariés de par le monde. Il a réalisé 4.3 milliards de dollars de chiffre d’affaires et 1.177 milliard de bénéficie net après impôts à fin 2012.




Bonus 2012
Les bonus 2012 ont été versés avec la paie de mars. Le montant a progressé de 30% par rapport à l’année dernière, mais n’oublions pas que les bénéfices ont progressés de 94 % au cours de la même période.
Recours hiérarchique
La direction a présenté le 16 février, un recours auprès du ministère du travail, contre le refus de transfert des 6 représentants du personnel de Lescar. 

Les parties ont été entendues le 9 avril par la DIRECCTE régionale, qui instruit le dossier pour le ministère. Une décision devrait intervenir d’ici le 16 juin. A défaut, la décision initiale serait confirmée.

	NOM :                                                                                 Prénom : 

Adresse :                                                                             J’adhère à la C.G.T.         

A retourner à : Syndicat CGT Pride Forasol Foramer – Le Millenium – 1120 avenue du Vert Galant – 64 230 Lescar.
Par mail à : rdannus@free.fr 
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