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153 salariés 
Spécial retraite anticipé

extrait de la NVO
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RETRAITE ANTICIPEE

DEPART A 60 ANS ELARGI

Un décret du 2 juillet 2012 élargit le droit  la retraite
anticipée & 60 ans pour les assurés ayant commencé
a travailler avant 20 ans. La mesure, appréciée par les
organisations syndicales, ne revient pas sur un départ

en retraite 3 60 ans pour tous

au taux plein, mais ouvre

la bréche indispensable pour des milliers de salariés
touchés par la réforme de 2010.

PAR MARIE-MADEL EINE LEGOUHY

compter du x* novembre 20120,
les asurés ayant commencé tra
vailler avant 20 ans et réunissant e
nombre de trimestres requis pour leur
‘génération pourront partr en retzaile
anticipée 3 partir de

Pourtant, ces am@liorations dans les
droits 3 retraite anticipde dotvent étre
regardées avec attention pourles salariés
(eten particulier pour les femmes en ce
‘qui concerne ls trimestres supplémen

taires pour fit de ma

Goans.Cecirevient 3 - ternite) et s dotvent
duire de deux ans la UNE AVANCEE interrogerles caisses de
condition de duréedas. INCONTESTABLE,  rnaite pour savoir les
surance exigée par la MAIS LA effets de cette réforme
suppression de lamajo- DISTINCTION surleur carritre profes-

ation de hui rimestres
précédemment en vi
gueur (voir ableau)

Sila condition d'une
durée dassurance coti-
sée impartante est
conservee, on doit relever deux mesures |
nouselles de solidarité que constituent |
La xéduction de 2 durce dassurance
une meilleure prise en compte di ch
‘mage et de la matemité

Cela représente une avancée incon-
testable, mais il xese nécessaire de faire
disparaitze totalement Ia distinction
emtre durée «validéen et durée «coti
sée» introdute para ot illon de 2003

FINANCEMENT

o T

fati or

Av010 ACUT 2012

ENTRE DUREE
VALIDEE ET
DUREE COTISEE
DOIT DISPARAITRE

sionnellc et leur possi-
bilité de départ en re
traite anticipée (voir
exemple ciapris).

Ce feste sapplique
aus assurés du régime
génzal, des régimes alignds agricolcs,
commerqants,lravailleurs non salariés
agricoles, professions libérales, avocats,
xégimes des trois fonctions publiques
el ouvriers de ITtat el certains régimes
spéciaux) . Pour un départ en retraite
anticipée, lassusé devra remplirsimul-
tanément deux conditions.
> avoir commencé som activité avant

un ge demandeé
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> justifier d'une durée minimale d'as-
surance cotisc,

Début dactivité

Lassuré devra avoir commence son
activitc avant 20 ans (18 ans aupara
vany). Cette condition de début d'acti
VL€ est remplie si Iassure réunil un
certain nombre de trimestres dassu
rance 3 un dge donné. En fonction de
cet age de début dactivité, il pourra
partirau plus (0L La retraite:
> avant 60 ans pour un début d'acti
vité avant 16 ou 17 ans:
>3 60ans pour un début dactivité 3
20ans,

Cette condition dactivité est remplic:
i Lassuré a accompli cing trimestres
validés ala fin de Fannée civile au cours
de laquelle est survenu le seizieme, le
dixseptibme ou le vinglibme anniver-
saire. Cette durée est ramenée 2 quatre
imestres s Fassuré et né durant le qua
triéme trimestre de année (octobrc 3
décembre)"”.

Durée d'assurance minimale

cotisée

Pour prétendre 3 une retraie anticipée
3 60 ans, Tassuré doit remplir unc
condition de durée dassurance cotisée
(voir tableau). Pour les départs avant
60 ans, une durée d'assurance cotisée
majorée de quatre 3 huit trimestres
seste appliquée. La durée dassurance
cotisée Sentend comme étant la durée
dassurance accomplie par Lassuré dans
Ie régime général ou tout autre régime
abligatoire et ayant donné licu 3 coti.
sations 3. charge.

Ne sont pas retenues ls periodes qui
ont donne lieu au versement e colisa-
tions mais qui ont pas été 3 la charge
de Passuré. 1l Sagit
> des périodes d'assurance ayant don-
né lieu 3 cotisations 3 Ia charge d'un
ters (assurance vicillesse des parcnts
au foyer, périodes de volontariat asso-
clatif.);
> les périodes assimilées 3 des périodes
dassurance ¥, sauf exceptions (voir
ciapres);
> les périndes reconnues équiva
lentes;
> les majorations de durce dassurance
pour enfant ou pour congé parental
déducation.

Les périodes xéputées cotisées

Certaines périodes sont dites «répuiées
cotiséesn Le décret du 2 juilet largit e
champ des périodes prises en compte,
maisen tout tatde cause e olaldes
mestres Colisés et/ot réputds cotisés ne
1 peut pas dépasser quare par année civie
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Le service national

Comme le prévoil la loi de no-
vembre 2010, les périodes de service
national sont considéées comme pé.
riodes cotisées 2 raison dun rimestre
par période au moins 9o jours, conse-
cutifs ou non. Elles sont retenues dans
a limite de quatre trimestres. Sile
vice national a couvert deus années
civiles, la période retenue peut létre
sur Pun ou Vautre de ces anndes et la
solution la plus avantageuse pour s
suré st retenue

Lamaladic, la maternité, Paccident du
travail ou la maladic professionnelle
Sont considéres comme périodes co-

tisces

> les périndes de maladie  aison d'un

trimestre par période de 60 jours

consécutifs;

> le trimestre de I'accouchement:

> les périodes daccident du travail 3

Taison dun trimestre par période de

60 jours d'indemnisation selon que

Fassuré a percu des indemnilés jour

nalibres au titre de Vincapacité tempo-

raire ou une rente pour unc incapa

<ité permanente au moins égale a

6%,

Four toutes ces situations, e décret de
juillet 2012 prévoit pour les pensions
prenant effetau 1° novembre 2012 que
It nombre de trimestres a retenir cst
porté & six trimestres maximum (au
ieu de quatre): quatre trimestres au
titre dela maladie et accident du travail,
les deux aures trimestres supplémen-
faires peuvent étre retenus au itre de
Iamaternité, Pour illustrer ces propos,
‘prenons des exemples.

) Brigite acu dewx enfants nésen 1980
et 1985 et @ cormu ne seule interruption
pour maladic en 1985, Sur son relevé de
carviére on comptabilise:

1980+ 3 trimestres cotisés + 1 trimestre

<maternité»

1983 4 trimestres « maladic

1985 : 3 rimestres olisés + T trimestze

«maternité»

Avant le décret de juillet, quatre tr
mestres auraient été répuiés cotisés»
pour Brigitte alors qu's partir du 1 no-
vembre 2012, clle pourra complabiliser
six lrimestres « réputs cotisés

2) Martine a e dewx enfants nés les
mémes années que ceu de Brigite et'a
pas e de maladie durantsa camiere pro-
Jessionnelle, Sur son relevé de carriére on
comptabilise
1980+ 4 trimestres cotisés + ¢ timestre
< maternité»
7985 3 rimestres cotisds « 1 trimestre
<matemnité>.

CHRONIQUE JURIDIQUE

DEPART ANTICIPE POUR CARRIERE LONGUE
A GOMPTER DU 1% NOVEMBRE 2012

A condition
d'avoir cotisé

Et si vous avez
démarré votre
carriére avant(

Vous pourrez Si vous étes.
partir nés en
4 compter de

56 ans 1953 T6ans | 173 trimestres
1954 16ans | 173 timestres
56 ans 1955 T6ans | 174 timestres
et 4 mois
56ans 1956 T6ans | 174 timestres
et mois
57 ans 1957 T6ans | 174 trimestres
57ans 1958 6ans | 174 trimesires
et 4 mois
57 ans 1959 T6ans | 174 trimestres
ot 8 mois
58 ans 1960 16ans__| 174 trimestres
58ans 1953 16ans | 169 trimestres
et 4 mols
58ans 1954 16ans | 169 trimestres
ot 8 mois
59 ans 1955 162ns | 170 trimestres
59ans 1956 16ans | 170 rimesires
etangs 1952 17 ans 164 trimesires
59ans 1057 T6ans | 170 trimestres
comos 1953 17ans | 165 trimestres
1952 20a0s | 164 trimesires
1953 20ans | 165 trimesires
1954 20ans | 165 trimesires
B} 1955 20ans | 166 irimesires
1056 20a1s | 166 trimesires
1957 20ans | 166 trimestres
1958 20ans | 166 trimestres
1950 20ans | 166 trimesires
1960 20ans | 166 trimesires
1) Conlion: v vl van e niqu o ol o s a 31 decemire
e Fannds concrnée c e Umetes pour e és 0 ualome rimeste.
2 Lo rombre e imesesnécessaes st c, e par nne,jusq's gnération 1655,
Lo mm nombr (166 et reten pur Tnstan o e énéraions s,

10 00T 2012 V0.
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Seul le trimestre « maternité» de
Tannée rg8s peut étre retenu comme
«xéputé cotisé » car seuls quatre tri-
‘mestres peuvent étre décomptés par
année.

3) Marie Madeleine a eu detcx enfants
s les mémes anndes que ceux de ses col-
Tigues citées précédemment. Sur son re-
levé de carriere on complabilise:

180+ 4 trimestre cotisés +  rimestre

<matemnité>
1985 4 trimstres cotisés +  trimestre
«maternités

Aucun trimestre au titre de la mater-
Dité ne sera retenu étant donné que
seuls qualre rimesires pewvent étre
écomptés dans unc année civile et
que Marie Madeleine, malgré ses gros
sesses,a valide les rimesires e [année
de'ses accouchements par les seuls sa
Taires percus an cours de ces dites an-
nées. Ainsi, il faut constater que les
dew trimestres accordés dans le décret
du z juillet au Litre de a maternité ne
concernent pas toutes les femmes sa-
Tariées; seules les salarides ayant des
rs bas salaires ov des périodes d'ac-
tivité professionnelle interrompucs
pendant leur annde de grossesse peu
vent en bénéficier

ve 10 2007 2012

Le chomage

Pour les pensions prenant effet au
£ novembre 2012, les périodes de cho-
‘mage indemnisces seront assimilées 3
des pésiodes cotisées dans Ia limite de
deux trimesires . Cela concerne
> les périodes antéricures au 1* janvier
2980 durant lesquelles Tassuré se trou-
vai en situation de chomage involon-
taire constatd ou ayant donné liew au
bendfice du régime de garantie de res-
sources ou de Fallocation speciale £
> les périodes de chomage posté
rieures au 31 décembre 1979 pendant
Tesquelles P'assuré a percu des alloca-
tions dassurance chomage™.

Ces périodes de chomage sont validées
3 raison d'un trimestre pour une pé-
riode de 50 jours de chomage.

Pour une étude préalable
dun dossier
Comme souligné ci-dessus, Fassuré
désireux de faire valoir ses droits 3 re-
reilc anticipée a partir du 17 novernbre
2012 doit demander une Gtude préa-
Iable de son dossier parla Carsat ou la
CNAV, ceci pour vérifier sl remplit
“outes les conditions lui permettant
daceéder au dispositis. A lissue de cette
étude, la caisse remet 3 lassuré:
e
L \;y

TR \ﬁl\‘“‘i\‘l\‘ TR
e

> une attestation de sa situation vis-
Svis dela reraite anticipée,
> une demande de retraite pour départ
anticipési les conditions sont remplies.
Le point de départ de Ia retraite est
fixé au premier jour du mois suivant la
demande si toutes les conditions sont
remplics. La date de demande dattes
tation de situation est retenue pour
fixer le point de départ de la retraite si
lademande de xetraite anticipée st re
‘cue dans fes trois mois qui suivent la
date de Fattestation. &

(1) Décret n° 2012-847 du 2 jilet 2072, Sur
Ia eforme de 2010, oir RPDS 2011, n° 796,
12 Sous tésere e spécifictés (RATP 66, ceros
et emplogs de ntaite, Opiranafonal e Pers,
Camédio-Francaise et Bangue o France.

) A, D. 3571-1-13 i cotle de a sé. 5o
@)A1, R 361-12 00 code de 1 56 soc

6] A, R 3514 o code de l séc.soc,
{814t R.351-1-2, 1ol du cod dofa . oc.
7)AL.D. 35112, 2 a, s code e a . soc.
8. D.351-1-2, 3'al. du cace de fa s
ste.

19) A R 3671-12, 4. b du code de a sc.
soc.

110) A e des artices L. 5421-2 et suants
s cace du traval e R, 351-12, 4 alnéa cu
cote de la s soc.
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