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234 salariés
Retraites
Vous le savez, la loi de 2010, votée contre l’avis du plus grand nombre a reculé l’âge légal de la retraite de 60 à 62 ans pour les salariés ayant cotisés :

	Vous êtes né(e) à compter de
	Vous totalisez trimestres
	Départ avant la réforme
	Après 
la réforme
	Soit à compter du

	1er janvier 1949
	161
	1er janvier 2009
	60 ans
	1er janvier 2009

	1er janvier 1950
	162
	1er janvier 2010
	60 ans
	1er janvier 2010

	Entre le 1er janvier et le 30 juin 1951
	163
	1er janvier 2011
	60 ans
	1er janvier 2011

	Entre le 1er juillet et le 31 déc.  1951
	163
	1er juillet 2011
	60 ans et 4 mois
	1er nov. 2011

	1er janvier 1952
	164
	1er janvier 2012
	60 ans et 8 mois
	1er sept 2012

	1er janvier 1953
	165
	1er janvier 2013
	61 ans
	1er janvier 2014

	1er janvier 1954
	165
	1er janvier 2014
	61 ans et 4 mois
	1er mai 2015

	1er janvier 1955
	-
	1er janvier 2015
	61 ans et 8 mois
	1er sept 2016

	1er janvier 1956
	-
	1er janvier 2016
	62 ans
	1er janvier 2018


A partir de natifs de 1955, la durée requise pour le taux plein n’est pas encore connue, les décrets devraient paraitre avant décembre 2011. 

Pour les salariés qui n’ont pas leurs annuités, l’âge passe de 65 à 67 ans :
	Vous êtes né(e) à compter de
	Vous pourrez partir à taux plein
	A compter du

	1er janvier 1949
	65 ans
	1er janvier 2014

	1er janvier 1950
	65 ans
	1er janvier 2015

	Entre le 1er janvier et le 30 juin 1951
	65 ans
	1er janvier 2016

	Entre le 1er juillet et le 31 déc.  1951
	65 ans et 4 mois
	1er novembre 2016

	1er janvier 1952
	65 ans et 8 mois
	1er septembre 2017

	1er janvier 1953
	66 ans
	1er janvier 2019

	1er janvier 1954
	66 ans et 4 mois
	1er mai 2020

	1er janvier 1955
	66 ans et 8 mois
	1er septembre 2021

	1er janvier 1956
	67 ans
	1er janvier 2023


Le dispositif de départ anticipé pour carrière longue demeure après le 1er juillet 2011 sous de nouvelles conditions :

	Naissance
	Age mini de départ

(âge début carrière)
	Total trimestres
	Dont trimestres cotisés

	Avant 1er juillet 1951
	56 ans (16 ans)

58 ans (16 ans)

59 ans (17 ans)
	171

171

171
	171

167

163

	Entre 1er juillet et 31 déc 1951
	56 ans (16 ans)

58 ans (16 ans)

59 ans (17 ans)

60 ans (18 ans)
	171
171

171

171
	171
167

163

163

	1952
	56 ans (16 ans)
58 ans (16 ans)

59 ans + 4 mois (17)

60 ans (18 ans)
	172
172

172

172
	172
168

164

164

	1953
	56 ans (16 ans)
58 ans + 4 mois (16)

59 ans + 8 mois (17)

60 ans (18 ans)
	173
173

173

173
	173
169

165

165

	1954

	56 ans (16 ans)
58 ans + 8 mois (16)

60 ans (18 ans)
	173
173

173
	173
169

165

	1955
	56 ans + 4 mois (16)
59 ans (16 ans)

60 ans (18 ans)
	Durée requise pour le taux plein + 8 trimestres
	Durée ci-contre
Durée ci-contre – 4 trimestres

Durée requise pour le taux plein

	1956
	56 ans + 8 mois (16)
59 ans + 4mois  (16)

60 ans (18 ans)
	Durée requise pour le taux plein + 8 trimestres
	Durée ci-contre

Durée ci-contre – 4 trimestres

Durée requise pour le taux plein

	1957
	57 ans (16 ans)
59 ans + 8 mois (16)

60 ans (18 ans)
	Durée requise pour le taux plein + 8 trimestres
	Durée ci-contre

Durée ci-contre – 4 trimestres

Durée requise pour le taux plein

	1958


	57 ans + 4 mois (16)
60 ans (18 ans)
	Durée requise pour le taux plein + 8 trimestres
	Durée ci-contre

Durée requise pour le taux plein

	1959
	57 ans + 8 mois (16)
60 ans (18 ans)
	Durée requise pour le taux plein + 8 trimestres
	Durée ci-contre

Durée requise pour le taux plein

	1960
	58 ans (16 ans)
60 ans (18 ans)
	Durée requise pour le taux plein + 8 trimestres
	Durée ci-contre

Durée requise pour le taux plein


Dans la colonne 2, le nombre entre parenthèse indique l’âge auquel l’assuré doit avoir débuté son activité (avant 16 ans, avant 17 ans ou avant 18 ans).

Dans la colonne 3, il s’agit de la durée requise pour le taux plein majoré de 8 trimestres (1er alinéa de l’article D.351-1-1- du code de la Sécurité Sociale)

A partir de natifs de 1955, la durée requise pour le taux plein n’est pas encore connue, les décrets devraient paraitre avant décembre 2011. 

Salariés atteints d’une incapacité ou d’une inaptitude :

Les salariés ayant un taux d’IPP d’au moins 20% consécutif à un accident du travail ou à une maladie professionnelle pourront continuer à partir à la retraite à taux plain à 60 ans, quel que soit leur durée d’assurance. 

Ce droit est étendu aux salariés dont le taux d’IPP est compris entre 10 et 20 % à condition :


- que l’assuré ait été exposé pendant un certain nombre d’années à un ou plusieurs  facteurs de risques professionnels


- qu’il puisse être établi que l’IPP dont est atteint l’assuré est directement liée à l’exposition à ces facteurs de risques

Les modes de preuves apportés par l’assuré devront être validés par une commission pluridisciplinaire chargée d’apprécier la réalité du lien entre l’IPP et l’exposition aux facteurs de risques professionnels. Les décrets de fonctionnement de cette commission ne sont pas encore parus.

Je pars quand ?

Autre détail qui a son importance, vous avez maintenant le « droit » de travailler jusqu’à 70 ans !

En  clair, c’est au salarié qu’il revient de faire valoir ses droits à la retraite. Vous pouvez avoir eu tous les droits de partir à 59 ans et être encore au boulot aujourd’hui, pour peu que vous ayez négligé les relevés de carrière que vous a adressée la Sécurité Sociale.

Exemple : vous êtes né en juin 1951, vous avez débuté votre carrière en juillet 1967, juste après votre 16e anniversaire. Fin juin 2010, lors de votre 59e  anniversaire, vous totalisiez 172 trimestres et vous aviez le droit de partir en retraite à taux plein.  

Il appartient à chaque salarié de gérer son dossier, soit en prenant rendez-vous auprès de la CNAV TS de votre département. La caisse nationale d'assurance vieillesse est une branche de la Sécurité Sociale en charge des retraites www.retraite.cnav.fr Inscrivez vous dans la fenêtre accès personnel.

Ne pas négliger non plus, vos points de retraite complémentaire qui regroupe vos points ARRCO & AGIRC acquis tout au long de votre carrière, www.probtp.com Dans l'espace abonné, cliquez sur l'espace particulier et inscrivez vous.

[image: image1][image: image2][image: image3]
Salarié aujourd’hui, retraité demain, même combat. Les bons salaires font les bonne retraites. Pour garantir cela, vous avez besoin d’un syndicat CGT plus fort, qu’attendez-vous ?





NOM :                                                                                 Prénom : 





Adresse :                                                                             J’adhère à la C.G.T.         





A retourner à : Syndicat CGT Pride Forasol Foramer – B.P. 100 – 78 143 Velizy Villacoublay.


Par e mail : � HYPERLINK "mailto:rdannus@free.fr" �rdannus@free.fr�














