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234 salariés
Licenciements
Nous sommes à plus de 15 jours de la fin de la procédure de consultation des IRP et toujours peu d’informations à l’intention des salariés concernés par le PSE.

Depuis le 1er mars, il est possible d’être volontaire pour faire partie du PSE, sous condition restrictives définies par la direction, mais qui le sait ? La CGT prend donc l’initiative de communiquer sur ce point, puisque cette possibilité n’existe que sur le mois de mars et doit être adressée à la direction par courrier recommandé avec accusé de réception.

Le PSE prévoit également des propositions de reclassement à La Haie, Houston et Lescar. Il semble que des propositions aient été reçues par le personnel. Nous avons dit la fragilité de ces reclassements, Houston est aujourd’hui en concurrence avec Dallas, La Haie n’existe que sur le papier et a peu de chance de faire partie du plan stratégique d’ENSCO.

Bref, le PSE ne tient qu’à un fil, la moindre initiative le ferait voler en éclat sans difficulté.  

Retraites complémentaires 
La retraite complémentaire chez Forasol, c’est PRO BTP, avec les points ARRCO pour la tranche A qui va du premier euro jusqu’au plafond mensuel de la sécurité sociale (2946 € pour 2011 ; et l’AGIRC pour la tranche B qui couvre de 1 à 4 plafond. Il existe aussi une tranche C qui va de 4 à 8 plafonds, mais peu d’élus à ce niveau.

Rappelons que la retraite de base versée par la Sécurité Sociale a été fortement abaissée par les décisions funestes de notre gouvernement en 2010. Relèvement de l’âge de 60 à 62 ans pour celles et ceux qui auront cotisés 42 ans, et de 65 à 67 ans pour celles et ceux qui n’auront pas le nombre d’annuité requise.

La pension de base ne peut excéder 50% du plafond de la Sécurité Sociale, à condition d’avoir cotisé au moins 25 ans à ce plafond, ce qui relève de l’impossible pour une majorité de salariés.

Les complémentaires fonctionnent par points, chaque année le salarié acquiert des points ARRCO et des points AGIRC si son salaire est assez élevé. Ces points s’accumulent au fil des ans, sans notion de durée ou d’annuité. Au jour de la retraite, le nombre de points est multiplié par la valeur de service du point, ce montant fixe la retraite complémentaire que percevra le retraité annuellement.

Chacun reçoit annuellement le total des points acquit au cours de l’année précédente et un récapitulatif du total acquit depuis le début de la carrière.

Il faut également rappeler qu’en 1981, lors du passage de la retraite à 60 ans, les retraites complémentaires sont restées à 65 ans. Un dispositif provisoire appelé ASF avait été mis en place pour palier ce différentiel et permettre le versement des complémentaires dès 60 ans ; au fil des ans ce dispositif a été pérennisé sous le nom, aujourd’hui d’AGFF.

Ce sont ces retraites complémentaires et l’AGFF qui font l’objet de négociations actuellement entre les organisations syndicales de salariés et le patronat.

Contrairement à 2010, où les nombreuses manifestations de salariés se sont heurtées à l’intransigeance du gouvernement, et au silence du MEDEF, nous sommes aujourd’hui face au MEDEF, ce qui modifie la donne.
Les médias, à peu près tous aux mains du grand patronat, n’informent pas sur le sujet. Le MEDEF refuse toute discussion sur l’assiette des cotisations. 
Sans l’intervention des salariés, c’est une nouvelle baisse des pensions qui se prépare.
Bonus 2010
Fin mars, nous allons percevoir le nouveau bonus qui remplace la PSP et l’IF. Pour les salariés France, cette prime apparaitra dans le brut en haut de la feuille de paie et sera soumise à cotisations. Elle entrera également dans l’assiette des impôts 2011.
Pour le personnel expatrié, le bonus devrait demeurer hors cotisations, comme les primes d’expatriation et entrer dans l’assiette des impôts en ce qui concerne la règle du taux effectif pour ceux qui ont des revenus France.

Dans tous les cas, tout ou partie de ce bonus pourra être versé sur le PEE et bénéficier d’un abondement de 50% de la part de l’entreprise, lequel est non soumis à cotisation ni à l’impôt sur le revenue. Les sommes restent bloquées durant 5 ans sur le PEE, sauf circonstance exceptionnelle ; Mariage, PACS, licenciement etc.

A cet effet, chacun devrait recevoir rapidement un document sur lequel figure le montant de sa prime et les différentes options de ce que chacun voudra bien en faire.

ENSCO
ENSCO a annoncé le 8 mars, l’émission de 2.5 Milliards de $ pour finaliser l’absorption de PRIDE. Sur 7.2 Milliards $ que représente l’acquisition, ENSCO ne déboursera effectivement que 400 Millions $ de trésorerie. La partie cash de 2.9 Milliards sera assurée par l’émission d’obligations pour 2.5 Milliards. Le solde de la transaction s’effectuant directement par échange d’Actions.

Dure leçon pour ceux qui croyaient que le capitalisme financier était en perte de vitesse suite à la crise de 2008 ![image: image1][image: image2][image: image3]






