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238 salariés                    
Velizy réagit
Les salariés de Velizy ne sont pas dupes de l’hypocrisie de Pride à leur égard. Sans réponse à leur initiative du 15 novembre à l’Holiday Inn de Velizy, ils ont décidé de durcir leur position.

Le 8 décembre, alors que le CE siégeait en réunion extraordinaire, ils ont envahi la salle afin de remettre un courrier à destination de la direction du groupe à Houston. La séance n’a pas pu reprendre.
La CGT salue la détermination des salariés, même si elle regrette que leurs revendications portent exclusivement sur le montant des indemnités de licenciements.

L’initiative a eu le mérite de déclencher la venue quasi immédiate d’un responsable de la RH de Houston, jusque dans nos bureaux de Velizy. 
Tout au long de la semaine, des débats se sont tenus avec les salariés d’un coté, et avec la direction de l’autre. Chaque avancée faisant l’objet d’un aller retour entre les deux, avec approbation par vote des salariés de Velizy et de Lescar.

Le vendredi 17 décembre nous sommes parvenus à un Accord qui prévoit :

D’une part

L’augmentation des indemnités complémentaires de licenciement de 6 à 18 mois de salaire de référence.

La possibilité, pour tous les salariés concernés de bénéficier de 6 mois d’indemnités supplémentaires dans le cadre d’un accord transactionnel leur interdisant toute forme de poursuite suite à leur licenciement

Soit un total de 24 mois de salaire de référence en sus des indemnités légales et conventionnelles. Un record, jamais atteint chez Forasol, et de loin, dans le cadre d’un licenciement collectif

D’autre part

La prorogation des mandats du CHSCT jusqu’au 15 janvier 2012, interdisant l’option d’être candidat au personnel et donc de bénéficier de ce fait, d’une protection légale. Et privant la CGT de sa majorité, au moins jusqu’à cette date.

L’impossibilité quasi absolue, pour les Institutions représentatives du Personnel (CE, CHSCT, CGT, CFDT & CGC) de porter l’affaire en justice et ou de retarder la procédure de consultation des IRP sur le projet de réorganisation.

La CGT n’a pas à rougir de sa position, nous nous sommes conformés à la volonté des salariés concernés par les risques de licenciements. Leurs décisions ont toutes été prises à la majorité, presque à l’unanimité. Le tableau ci-dessous démontre qu’il n’y a pas photo.
	Indemnités de licenciement
	Novembre
	Décembre après accord

	Indemnités légales et conventionnelles
	0 à 16.5 mois selon ancienneté, âge et statut
	0 à 16.5 mois selon ancienneté, âge et statut

	Indemnités complémentaires
	6 mois
	18 mois

	Indemnités transactionnelles
	0 mois
	  6 mois

	TOTAL
	6 à 22.5 mois
	24 à 40.5 mois

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Le coût des indemnités est passé de 2.5 M€ à 10 M€ selon nos estimations. C’est toujours cela que les actionnaires n’auront pas.
5e bateau

Décidemment, la situation de Pride est proche de la faillite annoncée par la direction aux salariés France. Houston vient d’annoncer la construction d’un 5e bateau ultra deep water. Le prix d’achat ne figure pas dans l’info publiée par PRIDE, mais les 4 premiers coûtent 250 M$ pièce, aucune raison que celui là soit moins cher (600 M$ selon nos estimations).
C’est donc bien un investissement massif que réalise Pride, notamment, grâce aux ventes d’actifs passés, dont ceux de Pride Forasol. Le capitalisme, comme la misère, c’est beau surtout quand c’est bien fait….

Retraites

Vous pensiez ne plus entendre parler de votre retraite au moins durant quelques mois, pas de chance, les accords ARRCO & AGIRC reviennent sur la table des négociations en fin d’année. Patronat et syndicat devront se mettre d’accord sur de nombreux points, dont, notamment, le départ du versement des retraites complémentaires demeurés fixé à 65 ans jusqu’ici ; avec seulement un dispositif AGFF provisoire, permettant de les mettre en œuvre dès 60 ans.
Une idée cadeau pour Noël, adhérer à la CGT 
NOM :





Prénom : 

Adresse :




J’adhère à la C.G.T.


A retourner à : Syndicat CGT Pride Forasol Foramer – B.P. 100 – 78 143 Velizy Villacoublay.

Par e mail : rdannus@free.fr[image: image1][image: image2][image: image3]






