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238 salariés
France

Le calendrier s’accélère, la réunion « dite 0 » du plan de sauvegarde de l’emploi aura lieu le 4 novembre. A cette occasion, la direction devrait remettre au CE les documents portants, d’une part sur les motivations du projet de fermeture de Velizy et, d’autre part, sur les mesures d’accompagnements de ces licenciements.
On savoure d’avance les motifs économiques qui seront invoqués par une entreprise qui croule sous les millions de dollars ! On angoisse plus sur les conditions de licenciements.

Au moins dans un premier temps, la CGT est bien décidée à luter pour préserver l’emploi. C’est ce que nous sommes allez dire à Monsieur le Maire de Velizy, par ailleurs Conseiller Régional UMP d’Ile de France, à l’occasion d’une manifestation organisée dans la commune contre le projet de réforme des retraites.

Nous avons organisé une mini conférence de presse à Lescar, afin que les béarnais sachent que l’argent public qui a été versé à l’occasion de la construction de notre Centre de Formation va servir à licencier du personnel. 
Les délais légaux ne vont pas nous laisser le choix, c’est à nous, salariés, que revient la responsabilité de faire monter la pression pour faire reculer Pride. Le combat pour la survie a déjà commencé. Nous devons êtres unis et déterminés pour gagner.
NAO 2011

Les NAO se sont terminées le 27 octobre, dans la morosité, alors que le résultat n’est pas si médiocre ; + 3 % d’augmentation générale au 1er janvier 2011. Des promotions au mérite à cette même date, sans plus de précision quand au nombre ou au pourcentage. La direction France attend des réponses de Houston concernant certaines indemnités (pas de licenciement, repas ou autres !) Vous pourrez retrouver le document sur http://cgtforasol.free.fr/imgz/salaires.    

Retraites

La journée du 28 octobre a été un succès et une nouvelle baffe pour le gouvernement. Le sentiment d’injustice à propos de cette réforme est un des plus lourds que nous ayons vécus dans ce pays. Travailler plus, que l’emploi soit pénible ou non, juste pour maintenir le train de vie des plus riches, nous revenons à la monarchie.
Les nouveaux aristocrates ne le sont plus de naissances mais par leur revenus. Business man de tout poil, tantôt dans le privé, tantôt dans les ministères, ils se protègent mutuellement. Après avoir nationalisées les pertes abyssales créées par les banques privées, il faudrait maintenant que le peuple paie à leur place les ravages de la crise financière.

Les Français ne veulent pas de cette société là, ils le chantent et le crient dans les rues depuis le mois de juin. Ils le crieront une nouvelle le 6 novembre, avec votre soutien. 
Tous dans la rue avec la CGT 
pour défendre le droit à la retraite à 60 ans
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J’adhère à la C.G.T.


A retourner à : Syndicat CGT Pride Forasol Foramer – B.P. 100 – 78 143 Velizy Villacoublay.

Par e mail : rdannus@free.fr[image: image1][image: image2][image: image3]






