
Journal  CGT              www.cgt.fr                   http://cgtforasol.free.fr                 août 2010
247 salariés
Pour ne pas bronzer idiot
Cet été 2010 présente la particularité de maintenir un climat social tendu malgré la trêve estivale. Le gouvernement et le chef de l’état en tête ne cessent de peser sur le moral des français qui devraient accepter de payer la crise des spéculateurs sans broncher.

Nos analystes médiatiques continuent de nous expliquer comment il faut penser et tentent de s’auto persuader que l’opinion publique est prête à accepter le recul de l’âge de la retraite.  

Une nouvelle fois, ce cher vieux pays comme disait de Gaulle est confronté à lui-même. La crise est là, chacun doit être solidaire bla bla bla… si le discours est bien rodé, y a comme un défaut.
Les classes populaires et moyennes devraient se serrer la ceinture pour maintenir les privilèges de certains qui bénéficient du bouclier fiscal, et si cela ne suffit pas, de lourds soupçons pèsent sur l’ancien ministre du budget qui pourrait avoir couvert des agissements susceptibles d’êtres assimilés à de la fraude fiscale ! 
On se rapproche de l’ancien régime, où les nobles encaissaient directement Taille Gabelle et Corvées infligés au peuple.

Le contrat social français repose sur la solidarité à laquelle chacun contribue en fonction de ses moyens. La rupture de ce pacte républicain porte directement atteinte à la cohésion nationale qui est fragilisée un peu plus chaque jour.

Un jeune homme abattu par la police tandis qu’il forçait un barrage, un gendarme écrasé par un chauffard, un quartier qui prend fait et cause pour un délinquant, une mairie saccagée par des gens du voyage, autant de fait divers qui, mit bout à bout, montre l’état de la société française.

Chacun pour soi, c’est la nouvelle devise, alors les salariés et les retraités ne peuvent compter que sur eux même pour défendre leurs intérêts. Durant l’été la mobilisation ne faiblit pas.
Votre signature au bas de la pétition nationale présentée par la CGT qui a déjà rassemblée plus de 500 000 signataires, un bel exemple pour montrer votre détermination à refuser de travailler plus pour que d’autres se la coulent douce.
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Trêve estivale mais attaque en règle

Après plusieurs années de léthargie, la CFDT sort un tract pour revendiquer exclusivement contre la CGT, alors brièvement mais point par point :
Oui nous avons toujours un doute sur l’initiative de la création de la CFDT par la direction. C’est ce qui ressort des éléments recueillis à l‘époque, notamment de la position du directeur financier. La direction cherchait à affaiblir la CGT et le directeur financier nous a écrit la 10 mars 2003 pour nous exprimer sa satisfaction…

La CGT n’a pas inventé que la CFDT a spolié la CGT de sa victoire aux élections de 2006 en se faisant élire au bureau du CE par la direction et la CGC. 

Concernant les permanents syndicaux, effectivement si le but est de monter un syndicat pour ne rien foutre ce n’est pas facile. Obtenir des détachements par la lute, voir la direction préférer interdire l’accès au travail de nos délégués, autant d’expériences que la CFDT Forasol ne connait pas. Elle se perd en supposition sur des accords secrets alors que cette situation est issue du rapport de force entre la direction et la CGT.

Quand à la réalité du travail effectif de chacun, nous sommes prêts au débat.

Pour les déroulements de carrière, l’argumentation est absurde. Les élus CGT ont connu des blocages de 12 à 17 ans de carrière sans la moindre augmentation individuelle. La CFDT venait de se créer. Qui était discriminé et depuis combien de temps ? Surement pas le délégué syndical CFDT qui venait d’obtenir une confortable augmentation dans le cadre de sa mutation de Velizy vers Lescar, ainsi que d’autres élus CFDT !

Concernant les réunions de DP de Lescar, la CGT ne peut que confirmer son désaccord avec la CFDT. C’est uniquement pour ne pas être confondus avec les questions posées par la CFDT que les élus CGT s’en désolidarisent. 
Concernant le travail durant un arrêt maladie, la CFDT a exploité une situation occasionnelle confuse pour distiller son fiel, ce qui lui a valu une remontrance de l’inspecteur du travail ! Difficile de faire pire.
Pour conclure sur Lescar, la CGT est bien présente au quotidien pour observer les manœuvres de la CFDT qui se complait dans la zizanie stérile qu’elle entretien. La CFDT ne défend pas les intérêts des salariés, elle les oppose, dans quel but ? Nous l’ignorons.
Coté judiciaire, la CGT a dénoncé dès le début de la procédure, le crash annoncé. Nous ne savons plus ce qu’il faut écrire la dessus pour nous faire entendre, perdre une fois, c’est déjà pas terrible, mais revenir prendre une deuxième défaite, inéluctable… on ne sait pas, lire un bouquin de droit peut être, se calmer surement. Attaquer la direction juste pour prouver qu’on est les meilleurs c’est idiot, ou bien alors était ce pour autre chose ? Nous n’avons pas fini de payer cette bévue qui affaiblit Forasol vis-à-vis de Pride. 

Nous nous sommes exprimés sur les licenciements, négociés, d’élus CFDT et CGC. Nous ne retirons pas un mot de ce que nous avons pu écrire. Les salariés (élus) sont victimes de la situation qui leur est faîte par la direction au niveau de leur emploi,  mais ils sont responsables de l’instrumentalisation de leurs mandats. La CGT ne partage pas ces conceptions.
Enfin, existe-t-il une complicité entre la direction et la CGT ? La réponse est non mais il faut nuancer car chacun a du s’adapter à la nouvelle donne depuis le rachat de l’entreprise par Pride en 97. D’une opposition classique syndicat direction, nous sommes passés à une coopération de fait, face à la direction du groupe. 100 % des directeurs de Forasol qui ont manifesté une quelconque velléité d’indépendance ont disparu. C’est un fait, pas une invention CGT. Il n’y a plus de direction de Forasol que le nom. Si le papier toilette change de couleur à Velizy ou Lescar c’est que la décision a été prise à Houston.
Dans ces conditions, il ne nous parait pas efficace de taper sur la direction française à tout bout de champs.   

Sur la capacité à gérer le CE, on verra bien mais on hallucine. Après 4 ans de gestion chaotique, il nous sera difficile d’être moins bon, même les lendemains de cuites. 

Le contrôle de gestion é été absent durant ses 4 ans. Nous ne parlons pas du suivi budgétaire ou du bilan, mais de l’analyse de la gestion.
Les nouvelles activités créées sont toutes faussement égalitaires, c'est-à-dire que le salarié reçoit la même subvention qu’il soit ETAM avec 2 000 € de salaire de base ou IAC à 6 000 €

Le dérapage des charges fixes notamment sur la multipropriété n’ont fait l’objet d’aucune analyse et encore moins d’action.

Réfection de l’appartement de Capbreton pour 50 000 € et toujours autant d’infiltrations, et de plaintes des salariés utilisateurs.

Location supplémentaires en Corse, un fiasco.

Il y a tout un bêtisier sur le sujet, difficile à résumer.

La CFDT pointe du doigt les notes de frais à venir des élus CGT en matière de fonctionnement. Toute la nuance réside peut être dans le fait que c’est dans les œuvres sociales que l’on trouverait celles des 4 dernières années ? 

La notion même de fonctionnement échappe totalement aux élus CFDT qui ont laissé toute la gestion reposer sur la secrétaire administrative. C’est leur choix, pas le notre. Nos élus se déplaceront autant que de besoin dans la limité du raisonnable et toujours dans le respect des règles fixées par l’URSSAF.

Puisqu’il faut surveiller la gestion de la CGT sachez déjà que quelques économies seront réalisées en matière d’hébergement du site Internet. Nous allons relancer Inforasol.com qui a toujours été hébergé gratuitement par l’entreprise et qui a toujours laissé disponible les PV alors que la CFDT a pédalé 4 ans pour avoir un site mal remis à jour disposant de peu d’information et payant ! Ca c’est de la gestion.

Un logiciel spécial CE a été acheté avec le site, mais jamais paramétré… On retombe sur le fonctionnement et pour que ça fonctionne, il faut un peu de bonne volonté et de travail. Ce sera le second logiciel acquit par le CE qui n’aura jamais été utilisé !

Quand aux rumeurs de fermeture de Velizy, nous avons les mêmes mais nous attendrons de vérifier avant de communiquer, prochaine réunion du CE le 19 août dans la joie et la bonne humeur. 

Nos divergences profondes avec la CFDT n’étaient pas des arguments de campagne et nous sommes prêts au débat chaque jour. Jusqu’ici, les actions de la CFDT nuisent à la défense des intérêts du personnel.
Un bon point pour finir, la CFDT appelle pour la première fois, à notre connaissance, à une manifestation nationale unitaire le 7 septembre pour la défense des retraites. Nous y serons, pourquoi pas vous ?

[image: image2][image: image3][image: image4]






