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Résultats de Pride au 1er trimestre 2007

	En M$
	1er trimestre 2006
	1er trimestre 2007
	Variation %

	Chiffre d’affaires
	566.9
	712.0
	+ 25.6 %

	Charges d’exploitation
	372.3
	419.2
	+ 12.6 %

	Résultat Net
	70.5
	101.7
	+ 44.2 %


101 Millions de dollars de bénéfices net en 3 mois avec un taux d’endettement réduit à 33%, jamais le Groupe ne s’est porté aussi bien.

La valeur de l’action suit désormais le mouvement à la hausse avec un cours supérieur à 35$. Il est difficile d’analyser si cette hausse est due aux résultats ou si elle est le produit de spéculation sur le rachat du Groupe. Rappelons que l’action valait 27$ début mars, 30% de progression en 2 mois, cela laisse de la place aux suppositions.
Le moins qu’on puisse dire, c’est que les salaires ne suivent pas la même progression, au moins pour ceux de Pride Forasol. Cela est d’autant plus dommageable que les démissions continuent en raison du niveau élevé de la demande dans la profession.

Organigramme 
Le Président de Pride Forasol est aujourd’hui officiellement expatrié, sans poste à Velizy à notre connaissance. La CGT souhaite qu’un nouvel organigramme soit diffusé afin de clarifier la situation.
Elections législatives
Après l’élection de Sarkozy, le show médiatique continue. Que ce soit en famille ou à la course à pied, le nouveau Président est partout ; l’ouverture avec des ministres de gauche et du Centre fini de gommer l’image inquiétante du candidat du premier tour qui dissertait sur Les thèses du Front National.

Ne vous y trompez pas, ce décor n’est planté que pour mieux passer le cap des législatives. Les sondages annoncent une chambre bleue UMP de 365 à 415 députés. Les électeurs de l’opposition sont invités à se démobiliser de façon à laisser le champ libre à Sarkozy.

Jamais un Président n’aura été élu avec un programme anti social aussi affirmé. Chirac a supprimé les préretraites de type FNE, Sarkozy va remettre en cause la retraite à 60 ans cet été.

Chacun a encore le choix de son vote aux élections législatives, la CGT vous invite à réfléchir sur vos propres intérêts en matière de retraite et de protection sociale.
CE
Nous affirmions que les élus au bureau du CE étaient particulièrement déficients, laissant reposer l’ensemble des charges sur le personnel administratif. Ce point est aujourd’hui confirmé avec la fermeture des services du CE durant les congés de la secrétaire.
Si les activités sociales et culturelles ne sont pas perturbées, grâce au personnel administratif, il n’en va pas de même au niveau du fonctionnement qui souffre plus du changement de rythme !

Entre la rédaction des PV qui demeure bien aléatoire, notamment au niveau des votes, la rédaction et la diffusion des ordres du jour, remis en cause par ceux-là même qui les signent, le niveau affecte la représentativité de l’institution.

Pour 2006, vous aurez noté la disparition de la location supplémentaire dont vous pouviez disposer jusque là dans les Pyrénées l’hiver. Pour 2007, le remboursement de l’appartement de Château d’Olonne est terminé, c’est plus de 10 000 € disponibles au plan des activités sociales et culturelles.

A cela vient s’ajouter le cadeau de la direction qui propose de comptabiliser les salaires des PRP à plein temps, ce qui donne 8000 € de plus au niveau du budget activités sociales et culturelles. Curieusement, les 3000 € que cette proposition représente automatiquement pour le fonctionnement semblent gêner le bureau du CE qui n’a pour l’instant pas intégré cette somme au budget 2007.

Cette situation est d’autant plus curieuse que le CE ne connaît pas de difficulté au plan des activités sociales et culturelles dont les budgets suivent la courbe du personnel alors que les frais fixes en matière de fonctionnement ne décroissent pas avec la baisse de personnel. Pour preuve, en 2006, les activités sociales et culturelles ont dépensés moins que la subvention patronale alors que le fonctionnement a consommé plus que la subvention.

Nouveau tour de force avec la création de « inforasol.fr » en remplacement de « inforasol.com », créé en 2001. Le nouveau site en cours d’élaboration semble moins convivial que le précédant, comporte moins de pages, moins d’information. De plus, une bonne partie des informations sont des copies collées de l’ancien site, non remises à jour.

Loin de reconnaître ses erreurs, le bureau du CE s’enfonce en faisant de la diffusion des PV un outil de propagande syndical. Cela augure mal des rencontres régionales, seule innovation du budget 2007, qui pourrait bien se transformer en rencontre du 3e type, celui de la CFDT !

En 2007, la CGT a 25 ans dans l'entreprise. Retrouvez le goût de vos 25 ans, rejoignez la CGT ! 
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