
Journal  CGT            www.cgt.fr                  http://cgtforasol.free.fr                   Juillet 2006
Salaires au 1er juillet
Le Foreur du mois de juin vous tenait informé du tollé soulevé par les modifications intervenues sur les feuilles de paies du mois d’avril décidées unilatéralement par la direction sans la moindre concertation, ni information des représentants du personnel.

Une réunion informelle réunissant la direction et les organisations syndicales a été organisée le 29 juin à Velizy.

La direction a rappelé les 3% d’augmentation générales attribués en janvier ainsi que les 2% d’augmentation de la masse salariale attribués au mérite.
Au 1er juillet, après débat, la direction met en œuvre les points suivants :

1/ Intégration de la prime de fonction dans le salaire de base du personnel chantier et base, ce qui permet à la PF de générer du coefficient d’une part et de suivre l’évolution des salaires d’autre part.

2/ Une enveloppe égale à 4% de la masse salariale sera consacrée aux promotions individuelles du personnel expatrié base et chantier.

3/ Une enveloppe égale à 2% de la masse salariale sera consacrée aux promotions individuelles du personnel des établissements de Velizy et de Lescar.

4/ Le personnel qui n’a pas bénéficié d’une promotion individuelle depuis 3 ans se verra proposer un bilan de compétence par la DRH.

5/ La direction vérifie si le 13e mois entre dans l’assiette des congés payés, pour le personnel France qui cotise à la CNETP et pour le personnel expatrié qui perçoit les congés payés par l’entreprise.

6/ La direction a confirmé son engagement de « remettre au pot » de la mutuelle, les économies réalisées sur les charges patronales à l’occasion des modifications intervenues en avril
7/ Plus aucun salarié ne devrait avoir un salaire de base brut inférieur à 1500€ à partir du 1er juillet. Ce point ne remet pas en cause les grilles de salaires qui débutent en dessous de ce montant.
Comme chacun peut le constater, plusieurs points négociés répondent à des revendications émises lors des NAO du début d’année. La plateforme de revendication présentée par la CGT est disponible sur http://cgtforasol.free.fr/imgz/salaires.html 
Si nous ne pouvons nous satisfaire du total de ces décisions, en particulier pour le personnel qui ne bénéficierait pas de promotion individuelle, ces avancées vont dans le bon sens. La CGT veillera au suivie de leur application, notamment en ce qui concerne la mutuelle dont le montant des économies de charges ne nous pas été communiqué.

Elections DP CE

La CGT remercie les électrices et les électeurs qui ont confirmé sa position de première organisation syndicale au sein de l’entreprise.
Sur les 6 mandats de titulaires au CE, la CGT en obtient 3, la CFDT 2 et la CGC 1 (idem pour les suppléants).

Le CE a perdu un mandat en raison la baisse constante des effectifs. Le collège Ouvrier et Etam a été fondu dans le collège Maîtrise.

La CGT est satisfaite de ce résultat qui lui confère une grande responsabilité à laquelle sauront faire face ses représentants.
Vos élus CGT au CE sont :



        Titulaires


    Suppléants



Robert DANNUS

Serge SENSAT



Bernard RINGOT

Manuel GONZALEZ



Jean Pierre COUDRAY
Claude LUNA

En DP à Lescar



Bernard RINGOT

Gérard ZOL

La période euphorique que nous traversons ne doit pas nous faire oublier que le personnel sous contrat France est en baisse constante. A peine 400 salariés âgés de 50 ans, en moyenne, bénéficient de ce type de contrat.
Cette situation n’est pas durable. Elle entraînera inévitablement des lendemains difficiles dans les années à venir, même avec un marché porteur.
Un syndicat CGT en capacité de faire face nécessite la participation du plus grand nombre. Notre organisation est ouverte à toutes et à tous, n’hésitez pas à nous rejoindre.
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J’adhère à la C.G.T.


A retourner à : Syndicat CGT Pride Forasol Foramer – B.P. 100 – 78 143 Vélizy Villacoublay.

Par e mail : rdannus@free.fr 
Si vous recevez encore LE FOREUR par courrier et que vous disposez d’une adresse e mail, personnelle ou professionnelle,  merci de nous la communiquer, vous bénéficierez plus rapidement de nos diffusions.







