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Actualité internationale

Voilà bientôt deux semaines qu’après avoir essuyé un échec cuisant aux Nations Unis, les Américains, Britanniques et Australiens ont entamé une guerre en Irak.

Le Syndicat CGT Pride Forasol Foramer se déclare opposé à ce drame, tant pour des raisons humanitaires évidentes que pour des raisons stratégiques professionnelles. Dans un premier temps nos pensées vont aux victimes, d’abord civiles qui n’ont rien à voir avec les enjeux du conflit, puis militaires car on ne peut accepter de voir la vie méprisée quelle qu’elle soit.

Ensuite nous nous interrogeons sur les réelles intentions des agresseurs, libérer et amener la démocratie ne Irak affirment ils. Mais les risques sont grands que ces vœux pieux cachent d’autres intentions comme par exemple, assurer un accès aux réserves pétrolières irakiennes.

Les « libérateurs » sont surpris d’être pris pour des envahisseurs ! Preuve supplémentaire de l’aveuglement qui a précédé l’intervention, toute attaque ayant pour conséquence immédiate d’aviver les sentiments nationalistes et de resserrer les liens autour du dictateur en place. De ce point de vue, les occidentaux se sont laissés abusés par les lobbies militaro industriels qui agissent en pensent que la région pourrait être stabilisée autour d’un parterre d’opposants en exil. C’est vite oublié que l’opposition n’a pas de relais locaux suffisant pour provoquer une rébellion, un opposant en Irak, le plus souvent, il est mort ou bien emprisonné ! La seule force d’opposition organisée dans le pays, ce sont les islamistes qui ne manqueront d’augmenter leur audience après la chute du régime. Lorsqu’on voit les effets dans le reste de la région, cela fait froid dans le dos.

Le 47e congrès confédéral de la CGT réuni à Montpellier du 24 au 28 mars en présence de syndicalistes venus de 80 pays, a appelé le monde du travail à poursuivre son engagement résolu contre la guerre et sur les enjeux revendicatifs du moment. Cette position ne peut passer pour un soutien au régime politique irakien dont les syndicalistes comptent parmi les nombreuses victimes. 

Salaires et primes

La réunion d’information économique du 18 mars a confirmé la progression des résultats de Forasub bv sur lequel sont adossées nos primes PSP & IF. Bien que nous n’ayons bénéficier d’aucune explication sur le report du versement de la PSP, le solde de cette prime sera réglée fin avril. Dont acte

Actualité sociale


Raffarin l’a annoncé, le gouvernement engagera sa responsabilité sur un projet de politique générale à la fin de la cession parlementaire. En langage clair, cela veut dire qu’on ne va demander aux députés UMP de prendre part aux votes de démantèlement de notre système de retraite, c’est l’article 49.3 qui sera de nouveau utilisé, comme pour la modification des modes de scrutins électoraux.

Ne nous y trompons pas, si nous ne nous engageons pas, tous, contre ces projets, nous ressortirons perdants de cette confrontation. La campagne de calomnie orchestrée à l’encontre des fonctionnaires ne doit pas faire écran, le seul but, c’est bien de remettre en cause notre retraite. Après le plan quinquennal de Balladur en 93 qui a passé le secteur privé de 37.5 à 40 ans de cotisations, ce serait aujourd’hui le tour du secteur public. Sauf que le but réel, c’est bien de passer le privé à 42, voire 43 ans de cotisations. Bien sur on attendra encore quelques années avant de l’annoncer, mais c’est bien de mise en œuvre du programme de refondation sociale élaboré par le patronat qu’il s’agit.

L’âge de la retraite ne sera pas remis en cause, mais le départ à 60 ans se fera avec des clopinettes.

On va nous refaire le coup des fonds de pensions, il suffira que la guerre permette une reprise de la bourse pour qu’on oublie qu’elle a spolié les épargnants au cours des dernières années en faisant évaporer plus de 10 000 milliards de dollars. Les pays qui ont assis leur système de retraite sur ce concept admettent qu’il ne règle en rien le problème démographique, puisque bien au contraire, il l’amplifie par la baisse mécanique que va entraîner sur les marchés le nombre de retraités supplémentaires. Rappelons que dans le système par capitalisation on épargne durant sa carrière et on sort en rente à l’âge de la retraite, le rapport des actifs sur inactifs a donc une incidence majeure.

Nos craintes portent également sur la branche maladie de la sécurité sociale. A peine arrivé au pouvoir le gouvernement n’a eu de cesse de satisfaire les revendications des professions libérales médicales dont une partie étaient d’ailleurs justifiées. Aujourd’hui on s’apitoie sur le trou de la Sécu qui devrait établir un nouveau record et demain on va nous reparler de l’assurance privée. Il s’agit toujours du programme du patronat qui ne supporte pas que l’argent de la protection sociale lui échappe.

La manifestation unitaire du 1er février à permis de faire prendre conscience au pouvoir que la réforme sera difficile. A nous de saisir toutes les opportunités pour peser sur ces décisions, nous ne pouvons compter que sur nous même en commençant par participer massivement à la manifestation du 3 avril prochain.

La direction dénonce l’accord de réduction du temps de travail

La direction a officialisé la dénonciation de l’accord RTT qui régit le temps de travail des salariés France depuis le mois de juillet 2000. La CGT avait refusé de signer cet accord au motif que le personnel expatrié en était exclu tant sur l’aspect temps de travail, ce que nous pouvions comprendre au regard des contraintes internationales, mais aussi sur les aspects compensations financières, ce qui est plus difficilement explicable dans un période faste.

Pour la direction, c’est sa trop grande « générosité » vis à vis du personnel cadre qu’elle entend remettre en cause. En effet, la pression exercée par la CGT sur l’expatriation avait permis de négocier un accord correct pour le personnel exerçant en France

La CGT s’engage à préserver au maximum les acquis des salariés France, notamment du personnel cadre, dont l’activité spécifique a pu s’exercer convenablement dans le cadre de l’accord. Pour autant, nous dénoncerons de nouveau la situation faîte au personnel expatrié qui a vu sa rémunération horaire baissée de 11% lors du passage aux 35 heures en France, il ne serait que justice que ce personnel perçoive une compensation à ce titre.
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(’est maintenant, avant que le gouvernement n'arréte ses décisions, qu'il faut agir pour «peser» sur le contenu
du projet de loi des retraites. Les organisations CGT, FO, Unsa, FSU appellent les salariés du public et du pnve a par—

ticiper, dans I'unité, & une journée d'action décentralisée interprofessionnelle le jeudi 3 avril 2003. |

= Pourquoi 'action du 3 awril?

Ainsi que I'indique la daclara-
tion commune zdoptée le
17 mars par la CGT, FO.1'U
etla FSU, «la négociation {avecle
gouvernement, ndlrj est avant
tout une concertation qu T

tera un projet de loien mai.
C'est donc maintenant gue les

organisations syndicales
agir, si elles veulent « peser» sur
le contenu de la réforme. Clest
d'autant plus urgent que, pour
I'heure; aucune de leurs exigen-
ces n'a trouvé d"écho chez le
ministre.

= Quel est le point des discussions
entre le gouvernement et les
syndicats ?

Le gouvernement refuse de reve-
nir sur les mesures Balladur de
1993 (calcul des pensions,
indexation di: montant, durée
des cotisations), qm amputent
déja de plus de 20 % le montant

veut au contraire
endre 4 tous les régimes.
Ainsi, la durée des cotisations
serait portée de 37,5 ans 3 40 ans
pour les salariés du secteur
public, dans un premier temps,
puis augmenterait uniformé-
ment pour {'ensemble des sala-
Tigs ensuite. De méme, il n'est
pas favorable au départ anticipé

Francis Mer, pour Pharmonisation

des cotisations en 2008

=Aux alentours de 2008, on doit avoir fa capacité de montrer
aux Frangais que, au moins sous i'angle des durées de cotisations, nous
avons rétabli une situation normale pour tout fe monde», 2 déclaré le
ministre de FEconomie, & Pémission du Grand Jury RTL-Le Monde-LCl, du
| 23 mars. =0n doit leur montrer qu'ils sant tous traités de la méme
‘maniére, méme si cartains (Iz régime général) ant commencé & bouger
dspuis 10:ans alors que d'autres (le régime des fonctionnaires) sopt res-
185 danis ung position immobite», 2-til ajouts,
De son'chté, le négociateur du Medef, Guillaume Sarkosy, dans un entre-
tien publi par le Figaro, |2 21 mars, aréclamé une hausse de la durée des
catisations pour tous: = C'est au gouvernement de déterminer le calen-
drier; en fixant l'objectif, par exemple & 41 ans, & une date précise.»

des salariés qui revendiquent
des carriéres longues et il ren-
voie & d'hypothétiques négocia-
tions de branche la possibilité de
prendre en compte la pénibilité
de certains métiers.

Enfin, le ministre Fillon exclut
tout recours a des ressources
supplémentaires pour financer
les retraites. Dans ces condi-
tions, «les salarids du prive,
du secteur public, les fonctio
res; doivent savoir que le gouverne-
ment et le Medef préparent une
réforme dont la premiére consé-
quence serait la baisse du t
remplacement, donc
pensions et des retraites », §

la déclaration commune du
17 mars,

B Quelles sont les propositions

de la CET?

Elles s'articulent autour de deux
grands principes. D'abord, le
droit et la possibilité de partir 2
la retraite 2 taux 4 l'age de
6o ans ayec 37,5 ann

RETRAITE

cotisations. Les périodes non tra-
vaillées. relles que les études, les
contrats d'insertion, la recher-
che d'un premier emploi, les
fins de droits. devant pouvoir
étre validés. Ensuite, la garantie
d'un taux de remplacement
(montant de la pension) égal au
minimum 275 % dumontant du
salaire, calculé sur la base des
dix meilleures années dans le
¥ Ia totalité de la der-
ération dans le
public, et indexé sur I'évolution
des salaires, Avec la possibilité
d'un départ anticipé pour ceux
qui ont exarcé des travaux péni-
bles ou qui totalisent 40-ans de
cotisations. Enfin, il faut déga-
ger des ressources supplémen-
taires, en réformant notamment
le systéme des cotisations socia-
les patronales.

M Bit en est Punité syndicale ?

Les confédérations CFDT, CFIC,
=t CGC n'ont pas jugé bon de se
joindre ouvement du 3avril.
11 s'agit d'un désaccord qui porte
essentiellement sur la stratégie
d'action du moment. Les choses
nesont done pas figées, d'ailleurs
toutss les erganisations récusent
les choix du gouvernement. D'au-
tre part, les fédérations CGT, FO,
Unsa, FSU, CFTC et CGC de la
fonction publique appellent 2 des
gréves et manifestations le méme
jour. Les salariés du privé et du
public peuvent donc se retrouver
main dans la main le 3 avril. Is
se mobiliseront dans I'unité com-
pléze dans certains départements,
comme dans la Sarthe, ou certai-
nes professicns, comme &
I'Equipement. B

28 mars 2003 | La Nowvalle Vie Ouvnari




