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Résultat des élections prud’homales du 11 décembre

Tout d’abord un grand merci à celles et ceux d’entre vous qui ont participé au scrutin des élections prud’homales ce 11 décembre. Avec plus de 32%, la CGT se voit confirmée dans sa première place au sein du paysage syndical national. Nous ne pouvons que nous satisfaire de ce résultat même si nous déplorons le faible taux de participation qui n’est que le reflet du niveau du syndicalisme des salariés français du secteur privé. Alors si vous hésitez, ce qui suit vous concerne particulièrement.

Syndicalisation

En 2003, j’adhère à la CGT, Pourquoi ne pas inscrire cette décision dans les bonnes intentions de début d’année. Ce qui fait la force du syndicat, c’est la masse des salariés qu’il rassemble. Ensemble, nous serons plus forts pour luter contre l’internationalisation de nos statuts, le maintien et l’amélioration de nos droits à la retraite avec, notamment, la revendication légitime d’une retraite à taux plein dès 55 ans pour les métiers pénibles.
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Salaires 2003

Les négociations salariales sont en cours, le 18 décembre, la CGT  remet son cahier de revendications à la direction. A titre principal, la CGT réclame 230€ d’augmentation des salaires de bases avec un plancher 1400€. Une augmentation au minimum tous les 4 ans et le retour à la sécurité sociale à partir de 50 ans pour amélioré le niveau des retraites.

Au mois de janvier, LE FOREUR publiera l’intégralité des demandes et les résultats obtenus. La bonne santé économique du groupe doit se traduire sur la feuille de paie de chacun d’entre nous. 




La fin d’année, c’est toujours l’heure du bilan, alors efforçons-nous de faire la balance entre le pour et le contre en essayant de rester objectifs, ce qui est toujours délicat et prétentieux, alors, modestement…

Il faut remonter à 1973 pour trouver aussi peu d’effectif au sein de Forasol, 431 pour être précis. La comparaison s’arrête là, 591 salariés en 1974 démontrent l’expansion que connaissait l’entreprise à cette période.

Nous sommes encore  468 à bénéficier du statut France en ce mois de décembre 2002. Cette fin d’année est l’occasion de mettre fin au mite de la fermeture de Forasol, 5 ans après le rachat par Pride. Ce bruit est revenu sans cesse au cours des 5 dernières années, il faudra trouver autre chose pour se faire peur ! 

Coté positif sans nul doute, le plein emploi pour ceux qui restent, et pour ceux qui rejoignent le groupe au travers de contrats internationaux faces auxquels nous demeurons critiques et opposés (pas au personnel, à la nature du contrat).

Toujours du bon coté de la balance l’amélioration sensible des résultats sécurité. Même si nous ne sommes pas dupes des dissimulations, rien ne nous permet d’affirmer qu’elles aient augmentées, il nous faut donc saluer la performance, un taux de fréquence inférieur à 2, je crois que bien peu de monde aurait parié dessus lorsque la CGT a lancé en 1984, l’idée saugrenue (à l’époque) de la création des agents de sécurité sur chantier !

Paradoxalement, du coté obscur comme on dit dans Starwar, l’année aura vu se dégrader massivement les conditions de sécurité dans bon nombre de pays où nous travaillons. Le réveil vint du Pakistan où l’attentat perpétré contre des salariés de la DCN nous a cruellement rappelé que nous n’étions pas sur la lune, mais bien en prise avec les pires réalités du moment. La Cote d’Ivoire, le Nigeria et malheureusement bien d’autres secteurs deviennent peu à peu des terres moins hospitalières pour des européens. Le démarrage de nouvelles activités dans le Golfe Persique ou en Méditerranée présente également des risques. La tribune, journal économique et financier, titrait le 30 novembre « Le risque terroriste s’impose aux entreprises ». L’article présente le retour des baroudeurs de l’expatriation, la raréfaction des expatriations en famille ainsi qu’une progression sensible des salaires expatriés, seul ce dernier point manque au tableau de Pride Forasol.

Sur fond de religion, toutes les démences sont remises au goût du jour et l’avenir de la paix s’assombri dans de nombreuses régions du globe. L’entreprise s’adapte en mettant en œuvre des procédures de sécurisation des sites et surtout des relèves qui constituent une exposition particulière.

Malgré ces difficultés, nous appréhendons 2003 avec sérénité, le carnet de commande n’a jamais été aussi favorable, il suffirait que le N.110/16 bénéficie d’un nouveau contrat en France pour que nous puissions nous remettre à espérer former de nouveaux embauchés et pourquoi pas, lancer l’idée d’un nouveau plan de préretraite, même si nous savons que ce combat sera difficile.

Découverte

Tandis qu’il flatte le peuple à grands coups d’annonces sécuritaires tous azimuts, le gouvernement nous rappelle cruellement qu’il est de droite. La suspension de la loi MURCEF qui obligeait les banques vis à vis de leurs clients en matière de tarification et de découvert est remplacée par une charte car, comme chacun sait, on est à égalité avec sa banque lorsqu’on négocie un prêt, une ouverture de compte ou je ne sais quoi, riche ou pauvre, égal de ton banquier tu seras. Cette semaine c’est la loi sur le harcèlement moral qui est modifiée par l’assemblée nationale. Ce ne sera plus à l’employeur de prouver qu’il ne harcèle pas son employé mais à l’employé de faire la preuve qu’il est harcelé. Ce 10 décembre, c’est le plan épargne logement (PEL) placement chéri des français qui perd sa prime d’état s’il n’est pas suivi d’un projet d’investissement immobilier. Peut être pour mieux vous convaincre d’aller vous faire plumer à la bourse.

[image: image1.jpg]RETRA'TES Le Medef mene campagne pour dénoncer les prétendus «priviléges » dont bénéficieraient les
fonctionnaires en matiere de droits a la retraite, dans le but d’harmoniser I’ensemble des régimes par le bas.
Sources a I'appui, la CGT ne reléve pas moins de sept contrevérités dans le discours du patronat. » par Laurent Mossino:

Les sept mensonges du patronat

IL N’EST PAS QUESTION DE NIER les
inégalités existantes en matiére
de retraite entre salariés du sec-
teur privé et agents publics.
L’écart, qui se creuse, provient
essentiellement de la modifica-
tion des regles d'indexation
introduite par la réforme de 1993
du régime de base (1) et les
accords de 1996 sur les retraites
complémentaires Agirc et Arrco (2).
Si rien n’est entrepris pour cor-
riger l'effet de ces différentes
mesures, le niveau de vie relatif
des retraités du privé s’effondrera
d’un tiers a I'horizon d’une ving-
taine d’années. C’est justement
cette réalité que le Medef cher-
che a masquer, en tentant d’op-
poser les salariés du public et
ceux du privé. Au prix d’éviden-
tes contrevérités.

Le taux de remplacement.

D’apres le Medef, le taux de
remplacement (niveau de la
retraite par rapport a la rémuné-
ration d’activité) serait plus élevé
pour les fonctionnaires. Faux: il
est quasiment le méme pour les
salariés du public et du privé
lorsque la rémunération atteint
un niveau moyen de 2 000 euros
par mois. Il est plus élevé dans le
privé pour les salaires inférieurs
a ce seuil, et moins élevé pour les
salaires supérieurs a celui-ci.

Source: «Les retraites en France », Pierre-Alain
Greciano, La Documentation frangaise, 2002.

Le montant de la retraite.

Le Medef annonce que la
retraite moyenne du public est
supérieure de 65% a celle du
privé. Il s’agit, 13 encore, d’'un
mensonge. Certes, I'écart est réel,
mais beaucoup moins important.

Il s’explique en totalité par la dif-
férence de qualifications entre les
différents types de salariat: la moi-
tié des agents publics de I'Etat est
cadre, contre 20 % dans le secteur
privé. Le méme raisonnement
vaut pour les régimes spéciaux.

Source: DREES, échantillon interrégime de
retraités, EIR 1997.

La revalorisation des pen-

sions. Le patronat prétend
que les pensions du secteur public
augmenteraient deux fois plus vite
que celles du privé : 3,4 % contre
seulement 1,7 %. Ces chiffres sont
fantaisistes. Les données publiées
par I'Observatoire des retraites
montrent, qu'au cours des cing
derniéres années enregistrées
(1995-1999), le pouvoir d’achat
brut des retraites de la Sécurité
sociale a augmenté de 0,2 % par
an en moyenne, contre 0,1 % pour
les fonctionnaires. Si I'on rai-
sonne en net, le pouvoir d’achat
des retraites recule un peu plus
dans le privé que dans le public,
mais I'écart est inférieur 4 0,3 %.
Source : Observatoire des retraites, mars 2002.

)

L’age de départ a la retraite.

Selon le patronat, les salariés
du secteur public bénéficieraient du
droit a la retraite 5 ans plus tot, en
moyenne, que leurs homologues
du privé (55 2 6o ans pour les uns
et 60 a 65 ans pour les autres). En
fait, les salariés du public et du privé
cessent de travailler presque au
méme dge: entre 57 et 58 ans pour
les générations nées entre 1932 et
1930, derniére période étudiée. Le
Medef fait scdemment I'impasse sur
tous les dispositifs de préretraites
et de départs anticipés existants.

Source : Premier rapport du GOR, La Documen-
tation francaise, 2001.

Les taux de cofisations sala-

riales. Ici, la comparaison
public-privé est difficile, il faudrait
parler de taux de cotisations harmo-
nisés, comme le préconise le Conseil
d’orientation des retraites (COR). Le
taux de cotisations de la fonction
publique est de 7,85 %. Celui du privé
estde 10,35 % pour les non-cadres et
de 9,75 % pour les cadres.

Source : Premier rapport du COR, La Documen-
tation francaise, 2001.

L’égalité des droits face a la retraite
Ce n’est pas en ahaissant le niveau des pensions des salariés du

sectewr public que I'on évitera I'effondrement programmeé des retraites du sec-
teur privé. La CGT se prononce, tout a la fois, pour une réforme des retraites, en
particulier de leur financement, et pour Pégalité de tous vis-a-vis de la refraite. Sur
le premier point, la question de Paugmentation des cotisations, quoi qu’en dise le
Medef, ne saurait étre écartée, ainsi que celle de la réforme de la «cotisation patro-
nale». Sur le second point, la CGT considére qu'il est essentiel de s’accorder pré-
alablement sur le niveau commun des droits pour tous. Aussi, la Confédération
revendigue-t-elle le droit 2 Ia refraite & taux plein dés I'age de 60 ans avec un taux
de remplacement d’au moins 75%. L’harmonisation public-privé ne constitue plus
qu'un aboutissement souhaitable de fa réforme, aprés que celle-ci a clairement
explicité les objectifs relatifs a I'égalité de traitement de fous les salariés devant la
retraite. C'est le meilleur moyen de d'éviter I'alignement des droits vers le bas.

Les pensions de réversion. Si

I'on en croitle Medef, moins
de 10% des retraités percevraient
une pension de réversion dans le
secteur privé.
Pour parvenir a un tel résultat, I'or-
ganisation patronale ne considére
que le régime de base et ignore
délibérément les régimes de retrai-
tes complémentaires qui délivrent
également des pensions de réver-
sion. Ensuite, pour s’en tenir au
régime général, il ne compte que
les retraités bénéficiant de I'unique
pension de réversion (800 000) et
exclut ceux qui cumulent pension
de droit direct et pension de réver-
sion (1,4 million).
Source : CNAVTS, Recueil statistiques, 1999

La compensation entre les

régimes. Le Medef affirme
que les salariés du secteur privé
comblent a leurs frais les déficits
des régimes spéciaux, et particulie-
rement ceux de la fonction
publique. Certes, les régimes pu-
blics ont globalement recu
3,484 milliards de francs au titre de
la compensation en 1999 (derniers
chiffres exhaustifs connus). Mais
ils ont aussi, toujours globalement,
versé ala compensation entre régi-
mes de salariés 15,579 milliards de
francs. Les «salariés du privés»,
pour reprendre la catégorisation du
Medef, ont donc bénéficié d'un
apport net de 12,095 milliards de
francs au titre de la compensation
entre régimes de salariés.

Source: «Les retraites en France », Pierre-Alain
Greciano, La Documentation frangaise, 2002. M

(1) Notamment, la désindexation des reiraites
sur les salaires et I'allongement de 10 2 25 ans
du nombre des salaires annuels pris en compte
pour le calcul de Ia pension.

(2) Baisse de 22% des droits attribués chaque
année pour une méme cotisation.
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