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Salaires intérimaires

La question de la rémunération du personnel intérimaire revenant sur le devant de la scène sur le N.110/16 dont la majorité du personnel travaille sous ce statut précaire, la C.G.T. précise une nouvelle fois que le personnel intérimaire doit bénéficier du même niveau de rémunération que le personnel statutaire de l'entreprise qu'il remplace avant application de la prime de précarité (principe d'égalité).

Ce document à pour but de fixer les ordres de grandeurs des salaires bruts du personnel intérimaire employé sur le chantier Pride Forasol N.110/16 en 2001. Notre précédente étude à été publiée dans LE FOREUR de décembre 99, depuis cette date, les salaires de bases ont été revalorisés de 3 % au 1er janvier 2001 et l'accord  ARTT mis en place en juillet 2000 a permis d'obtenir 0,77 jour de congé de récupération (CR) par jour de travail.

Le personnel intérimaire étant rémunéré à la semaine, chaque élément de salaire est calculé sur  cette période. L'étude suppose que le personnel n'est rémunéré que durant les semaines travaillées et ne perçoit aucune rémunération durant les périodes de CR.

Les CR générés par 7 jours de travail sont intégrés sur la base de 0.77 jour de CR acquis par jour de travail.

Notre étude est basée sur le salaire du sondeur 1 dont le salaire mensuel de base est de 7560 F, S2 = 7992 F et S3 = 8634 F.

	Brut semaine
	SB 

(7j +5,39j)
	PA (1,5%)
	Coef 1,08 X 7J
	Précarité 10 %
	CP 1/10e
	13e mois 1/12e SB
	Total brut
	IGD 307 FF / J

	S1 Franc
	3122.28
	46.83
	141.12
	331.02
	364.13
	260.19
	4265.57
	2149.00

	S1 Eur
	 475.99
	  7.14
	  21.51
	  50.46
	  55.51
	39.67
	  650.28
	  327.61

	S2 Franc
	3300.69
	49.51
	149.18
	349.93
	384.93
	275.05
	4509.29
	2149.00

	S2 Eur 
	  503.19
	 7.55
	 22.74
	 53.35
	  58.68
	41.93
	  687.44
	  327.61

	S3 Franc
	3565.84
	53.48
	161.17
	378.04
	415.85
	297.15
	4871.53
	2149.00

	S3 Eur
	  543.61
	  8.15
	  24.57
	  57.63
	  63.40
	  45.30
	  742.66
	  327.61


SB
 
= 
(Salaire de base / 30j) X (7j + 5,39 CR)

PA

 = 
(SB / 100) X 1,5  montant arbitraire, aucune règle ne fixe la PA mensualisée

Coef

=
Salaire de base / 30 j X 0,08 X 7 j

Précarité
=
(SB + PA + Coef ) / 10

CP

=
( SB + PA + Coef + Précarité) / 10

13e mois 
=
SB / 12

Total Brut
=
SB + PA + Coef + Précarité + CP + 13e mois

IGD

=
Indemnités de grands déplacements région Sud Ouest

L'étude ne tient pas compte des frais kilométriques en début et en fin de séjour qui sont propres à chaque salarié en fonction de l'éloignement de son lieu de résidence.

L'étude ne tient pas compte de la PSP (prime spéciale performance) à laquelle ont droit les intérimaires, mais qui ne peut être calculée par anticipation (méthode de calcul aléatoire).

L'étude ne tient pas compte de l'IF qui ne fait pas partie du salaire au sens légal et qui, par conséquent, n'entre pas dans le calcul de rémunération de l'intérimaire pour le principe d'égalité.

L'IGD est supposée versée au personnel. Voir si l'intérimaire qui travaille à moins de 50 km de son domicile la perçoit réellement et comment, elle peut être versée sous forme de prime soumise à cotisation ou découpée, une partie en indemnité de petit déplacement (prime panier) et le reste sous forme de prime socialisée. Elle peut aussi ne pas être versée à l'intéressé ou partiellement ? 

Les CP (congés payés ) sont calculés sur la base de 1/10e de la rémunération brute, ce qui n'intègre pas la prime vacance égale à + 30 % sur les 4 premières semaines de CP. Pour intégrer cette prime, on calcule avec 1/8e.

La prime de précarité génère sa côte part de CP (circ min, 24 fev 82, JO du 13 mars, P 838).

Le 13e mois ne génère pas de CP.

Depuis l'ARTT de juin 2000, l'année se découpe en 206 jours de travail et 159 jours de CR. Pour comparer avec le salarié Pride Forasol, il faut retirer la prime de précarité. 4265.57 - 10 % = 3839.01 / 7 = 548.43 X 206 = 112976.66 brut pour un an. 







