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Consfitation sur le « Code de déontologie et pratiques éthiques »
de PRIDE INTERNATIONAL Inc

Le documfpt intitulé « Code de déontologie f pratiques échiques » a d'ores et s &
Vemployeur i chacun des salariés de PRIDE FORASOL.

st désormais imprimé sur un support couleur en angiais, frangais espagnol et
portugais. |fes rigles de conduite et déthiquc qui y sont rappelées sont une iustruction de

iredjion dans la conduite de vos obligations découlunt de votre contrat de travail.
spect peut amener votre employeur & mettre en auvre les dispositions prévies

« T est dofc important que vous aye: ces rigles d Pespri & tout moment e il est demandé
ournie: d a DRI Uaccusé de réception inclus dans le document impriné. »

En effet, i ce document st joint un bulletin, infitulé «Accusé de réception et de
compréhefsion du Code de déontologie et pratiques éthiques de Pride International, Inc.

+é de réception et de compréhension », sut lequel chacum des salaits doit inserire
<o signature, comprend ce texte pré-imprimé -

k certific ce qui suit par la présente
1. reck une COPIE du Code de déontologe et pratiques éthiques de Pride.

2. i lu | Code, je e comprends et 'accepte de m’y conformer.

3. Je coyprends que toute infraction au Code peut donner lieu & des sanctions
disciptinaltes,  compris a cessation demploi. »

« les mefures d'appllication de la réglementation en matizre d'hygiéne et e sécurié dans

Uentreprill ou VVétablissement, et notamment les instructions prévues i larticle L 230-3
instructiolls précisent, en particulier lorsque la nature des risques le justfe, les conditions

des équipements de travail, des dquipements de protection individuelle, des
el et préparations dangereuses ; elles dovent éire adapiées i la nature des tiches

Visions dans lesquelles les salariés peuvent éive appelés & participer, i la demande
eur, au rétablissement de conditions de travail protectrices de la sécurié et de la
alariés dis lors qu'elles apparaitraient compromises
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L générales et permanentes relatives & la disci
sanctions que peut prendre l'employeur.
igalement les dispasitions relatves awx drois de la défemse des salariés, fels
t de Tarticle L 122-41 ou, le cas échéant, de la convention collective applicable.
les dispositions velatives & l'abus d'autorité en matiére sexuele, teles quelles
tamment des articles L 12246 &1 L 123-47 du présent code.

e cgalement les dispositions reluiives & Finterdiction de toute pratique de
moral. »

, et notamment la nature et

Partcle T, 122-39, alinéa 1 du Code du travail dispose

de service ou tous autre document qui portent prescriptions générales et
s dans les matiéres mentionndes i Vartile L. 122-34 sont, lorsqu'il existe un
tévicur, considirés comme des adjoncrions & ce riglement intérieur ; ils sont,

entoute o sounis e disposiions de la présente sous-section. »
1 ressort § ces textes que e Code du tavai défint e réglement intcieur pr son contem
exchsif o co, quelle que soit 1a dénomination que Vemployeur a choisi de donner

. dés lors que les égles édictées par Pemployeur portent des prescriptions
‘penmancates €0 matidre de disciplinaire, dune part et dans le domaine de
de la sécurié d'autre part, Iemployeur est tenu d'appliquer le régime juridique
inéricur.

1 de PRIDE FORASOL affime expressément que pas o« Code de dioniologie
Gthigues » de PRIDE International, elle entend poses des régles dont le non-
‘sanctonné sur Ie tersin disciplmaire, powvant aller jusqu'au Tcenciement des
couticr de I Dircction du 16 septembre 2004 et « Accusé de réception et de
ion du Code de déontologie e pratiques éthiques de Pride International, nc.
» précits)

En consédfience, Ia sociéé PRIDE FORASOL, & travers le document dénonmé « Code de.
déontologle et pratiques éthigues », met en place dans V'entreprise, une adjonction au
réglementfintéricur, au sens des aricles L 122-39 ¢ L 122-34 du Code du travail. Elle est
‘done temull de respecter régles applicables a réglement ntéricur

comprendre Iimportance de définir le document présenté par I'employeur, i1
‘rappeler que le régime jurdique du réglemeat intéricur a été oréé per a loi du 4
«relative aux libertés des travailleurs dans Uentreprise », c'es-idire, une des
 Aurous »

a0t 198

Ces rigid égales ont pour fonction daterdine & Pemployeur. dintroduire dans le
réglemen] intiicur, « tutes es dispositons il estime wiles au bon fonctionmemen de
Uentreprile et qu'il souhaiterais imposer awx salaiés. Son pouvoir normatf es limié. »
(G- LYO| CAEN, 1. PELISSIER, A- SUPIOT, Droit du travail Pécis Dlloz, 1™ dition)

cle L 12234 du Code du travail fixe le contenu maximal du réglement
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don de ce conten maximal soulbve des difficultés car la notion de discipline
. Elle évoque ne rigle de conduite commune aws membres dune collectivité
' fuive régner le bon ordre, mais la fromtire entre le « bon ordre » et le « bon
et » de Ventreprise st indeécise.

relever que Vinterprétasion du mot « discipline » doit ére restrctive,
par le ligisateur étant de limiter le plus possible le pouvoir unilatéral de
e de me le laisser subsiser que dans ls situations 0 la négociation semble

e reet s amendements, dépesés i Ussemblé et au Sinat, endant & associer aw mot
isipline s termes « organisation de l vie de Ienirsprise » tmoigne de cei voloné.»

du riglement Intérieur étant strictement délimité, sont exclues foutes les
facaltatives, ayant pour objet des matidres autres que celles prévies par
Partice L 132-34 du Code du travail

dofvent Gtre extraites du réglement intérieur, su sein duquel, clles n'ont pas
tre intégrées dans d'autres documents, tels les livrets ¢'accueil les coniras
‘acoords collectfs.

prudence (et notamment 1a jurisprodence administrative) décide que ne
dams un méme docament les clauses correspondunt au conteny du
et celles dépassant ce contens maimal

 cmple, e Couseil d"Etst xclut les clauses par lesquelles 'employeur s°exondre de
o i, notammen e cas de perte ou val des effets s salariés. (CE 26 novembre

i est intendit de fsie figurer dans le réglement intéreur dos clauses relaives i
(Circalaire DRT 0°S do 15 mary 1983), aux congés payés (CE 8 juillt 1968 n*
1a mobilité (CA Versaillcs 16 septembre 1994 n° 93-6625), lesqulles relévent du

A fortorfles cluses qui ne eévent méme pas du domaine du deoit du vl devrient ire
exclves df réglement inériur, car i et interdit de fire figurer dans fe réglement inéricur
qui ne reléveat pas du contenn maximal el qu'i st défin par e Code du traval

ent nverse ne saurait s'imposer :

i1 st p possible de refuser de soumettre un exte portant des preseriptions générales
tes e matiére de disclpline d'unc part ct d'bygiéne et de sécurité, dautre
izime juridique du riglement ntéricar, su motif qu'il aurait un contem ply

] tors que remployeur ségiemente les domaines relevant du contena Jégal du
fitéricu, i doit repecte a procéshee Iigale délsboration du glement inéieur,
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t intérieur ne pent étre introdut qu'aprés avoir éé soumis & I'avis du comité
ou, @ défu, 0 avi des déligués du personnel ainsi que, pour les matiéres
a compétence, & Pavs du comité d'hygiéne et de sécurivé

‘«Le riglelnt intérieur doit indiguer la date & parti de laquell il enire e vigueur. Cette
Zate doit e postérieure d'un mois & Iaccomplissement des formalis de dépo et de
publicié.

temps quil fuit Tobjet des mesures de publiciti, le réglement intérieur,
accompaghé de l'avis du comité dentreprise ou, i défuut, des délégués du personnel et le
‘cas échéall, du comité d'hygione et de sicurit, st communiqué & Vinspecteur du travail.
ions prévies aux alinéas précédents sont applicables en cas de modification o
es clauses du réglement intérieur. »

En applicdfion des régles du droit du traval, a procé&dure dinformation et de consulation du
Comité & reprise dot tovjours & eagagée slors que la dcision de employear et encore
rojet.

¢ PRIDE FORASOL 4 déja fait parvenir le textc du « Code de déontologe et
higues » & chacun des salariés ¢t P'a soumis & leur signature, alors que la
AParticle L 122-36 du Code du travail n°éait pas engagee.

En conséfuence, Iemployeur  non sculement commis e volation des prérogalives du
Comitt dfpneprise, constituive dun délit dPentrav, mais encore il 3 manifesté par ce
tefent, sa volonté de ne pas respectr a procédure Iégale ' élaboraton du reglement

membres lfu comité. dentreprise ou, & défu, ai délégués du persomnel, ainsi qu'ax
membres s comité dhygiéne e de sécurité pour les matiéres relevant de sa compence.

a occasion dun ltige individel, le conseil de prud'hommes écarte 'spplication
e contraire aux artcles L 122-34, L 122-35 et L, 122-39-1, une cople du jugement

tionnés au premier alina de larticle L 122-36.»

1 ressort e e texte que T'lnspecteur du Travail joue un role important dans la procédure
@élaborafon du réglement intérieur.
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En cffe, 1'specteur du Travail est chargé d'cffectuer un contidle de légalité sur le conteny
& niéricur et la loi Iui donne le pouvair exiger de I'employer le retait ou la
des dispositions ilicites du réglement intérieur.

pplication e 1a procédure Iégale dadoption du réglement intéricur représcate
s, unc gacantic que a réglementation unlatérule impasée par I'employeur, ne
e qui est également admis.

e respet de-cette procédure permet & Vemployeur de mieu fire accepter les
 sénrates et permancotes en matire de droit iscplinaire et d'hygioe e de
il édicte dans Pentrepise.

cn Tétat actuel des choses, lemployeur a décidé de nc pas soumetre e « Code de
et pratiques échiques » de PRIDE FORASOL, i Ia procédure d"élaboration du
uéricur.

v employeur viole ses obligations légales.

nombreuses dispositions dudit « Code » paraissent licites.

120-2 du Code du travail prévoit

apporter aus drois des personnes ef aux libertés individuelles et collctives
ons qui ne seraient pas justifides par la nature de la tiche & accomplir i
ndes au but recherché. »

12235 précise:

intérieur ne peut contenir de clause contraire i lois et réglements, ainsi

quaus dbpositions des conventions et accords collects de_travail applicables dans
i ou Iétablissement. 1 e peut apporier aux drits des personies et aws liertés

. e collecives des restrctions qui ne seraient pas justifides par la nature de la

omplir i proportionnées au but recherché.

¢ comporter de dispositions ésant ls salaris dans leur emploi ou lewr travail, en

leur sexe, de leurs maurs, de leur ovientation sexuelle, de leur ige, de lear

physique i leur patronyme, ou de lewr hardicap, & capacité professionnele égale.
¢ Intrieur e rédigé en francais. 1l peut ére accompagnié de traductions en
s langues éirangires. »

A titre tiefinire, i convient de relever qu'en vertu du denier alinéa de Varticle L 122-35 du
‘Code du favail e réglement intérieur doit tre g en francais.
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Cete xipghe inroduite para oi n° 94-66S du 4 aod 1994 rlativ & 'emploi de I langc
{rangais, | pour fonetion de permetire aux salaiés d'une enreprise située en France, do
omprendi s prescriptons que employeur et impose.

exigence niest pas purement formelle : il ne suffit pas que chacun des mots
e réglement imérieur aient une signification dans la lungue frangaise. Encore

Ainsi,
employés

Foutil que s phrases rédigées par Iemployear soient compréhansibles e frangais.
O, de norforeuses dispositions du « Code de deontologie et praiques éthiques » de PRIDE
appersisselt comme la traduction au mot & mot de 'américan, dont la significaon en
frangais ddfacure obscure.

cmple, it Code évoque Pusage « erroné » de Vacifde la Société. I indique qu”
employé de PRIDE, chacun de nous est « régisseur » de ses biens ». 1l joutc
‘pour cxerie, quo « prandbe i matériel o des fournitures e e pour sa consonmaion
ou pour les utliver chez soi comme, par exemple. wtliser du matéril de la
i séparer des biens personnels ». »

Cette ififuté de compréhension st d'autant plus grave, queles ispositions de ce document
ont des Jheidences sur lo caiére des salarés, puisqu'elles prévoient des sanctions
s pouvant aller jusqu'au licenciement. (of 1" ¢ acausé de réception et de

« Tout mlpquement & I'observation de cete politqué d'entreprise pourrait provoquer de
graves priplemes juridiques, y compris dus peines criminelles. pour l'employeé et la Société
on verta e lois sar les transactions d'initiés. Pratiguement fous les pays qui ont des

end constamment de o s cploys e mainient i phs s v des
e, ndgrité e étique et le respect e la lo ains que I'éienent des
it réls o apparents ave leurs s prsonnells ou projessonneles

i fucteurs dans Vévaluation d discernement des employes I perspectives de
promoiol. Le mépris des principes établis dans cete poliigue entreprise constitura une
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En cfft, femployeur prévient les salariés que la violation du « Code » entraincra des

ficiplingires et aura notunment des conséquences sur leur évolution

En celo, e viole les aricles L 120-2 et L 122:34 du Code du travail gui exige que les
mesures pifcs par T'employe soient précses, proportionnées au but rechershé et justifiées
par la naufe e latiche & accomplir

11 scrable outefois que cette partic prévoit un champ d'spplication trés large du Code,
applique y compris aux non-salarié qui sonten relaion commerciale avee PRIDE
") ctdans tous les pays oi le Groupe PRIDE est présent.

e partie précise que « si une rubrique quelconque couverte par ce Code fait
e politique d’entreprise plus détaillie, qui aborde spécifiquement ce sujet. les
de la politique plus détaille prévaudront en cas d incompatibilié. »

Tobjet d

En outrele « Code » ne précise pos si «1a politique d'entreprise plus détillée est déja
a défnic, dans le respect des rgles applicables au réglement intécieur.

e, cete presciption est llicit.

« Les enlloyés accompliront & tout moment lear travail conformément  outes les lols.
régles et Pus s riglements des juridictions dans l ressort desquelles la Sociéeé opére. Les

ésfhoivent comprendre les exigences de toutes les lois e de tous les riglements des
pays d'afeueil (y compris mais sans 'y limiter, ceix des Etats-Unis) qui traitent de la
maniére Jont la Société effectu ses opérations. Chaque employé est tenu de se fumiliariser
avee les igences des lois et réglements qui concernent son travail ou sa foncsion ef de s’y
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en savoir assez pour savoir quand ils doivent demander conseil. Quand une
une incertitude concernant ces exigences survient, chague employé affects est
conseil & I Administratéur chargé du respect du Code. »

iption pose une obligation pour le salari, de faire part 4 sa hiérarchie d’un
T surviendruit sur Iapplication des lois éirangéres.

@obtenir de Vemployeur la confimation que cette obligation ne sera pas
sunctionndk disciplinairement

Dans le
bénéficie

contraie, céite prescription porterait ateinte i 1a présomption d'innocence dout
salaré dans Ia procédure disciplnaire :

e fit poi un salrié de n'avoir pas e de «dowte » sur 'spplication e oi (g plus est
une loi qui n'est pas applicable sur e temitoie franais) ou de n'avoir pas cu un
«dovte » fuffisant pour en fiire part 4 son chef, ne saurit constiuer une présompion de
faute ‘e sanction disciplinaire.

En effet, f slarie bénétici de 1s présomption innocence :cest employeur de démonter

Elle porufégalement ateinte au doit & des conditions de ravilfstes et quitabes, prévu &
Varticle Y dela Chart des Droits fondamentau. de I'Union Européenne,selon lequel « fout
@ droi & des conditions de iravail qul respectent sa sani, sa sicurité, sa dignit »
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En couséance, el doit e reirée du réglement inirieus dénomne « Code de déoniologic
et pratiquel éthgues » de PRIDE Intemmationsl.

oofions doivea étre extaites du réglement intéricur car elles dépassent son conteny
s de Varticle L 122-34 du Code du travail

« Chague |nployé doi s eforer de respecter s drois de tous les clients, fournisseurs
concutrenly et employés de la Socié et de aiter honnétement avec eux. »

Cettepresfpton et trop mprécse et générale, Elle viole done lesarcls L 1202 4 . 122-
35 o Codf du ravil

B fet, fes prescriptions du réglement inéricur o notamment celles qui relévent du droit
isciplinafle, doivent ére suffisamment précses et pas rop générals, ain que les salriés
fixe le champ disciplinaire que T'cmployeur  ouvert.

A ttre d'dkemple, Ia jrisprudence du Conseil d"Erat décide que doit ére modifiée a clause

“intérieur disposant qu' « cn raison de Fobligation fiite au chef détablissement

assurer Wl sourié dans Pentreprise, il st interdit a tout membre du personnel de pénétrer o

ejoumer o éta débrcté dans Vetabissemeat, En cas de doute Pemployeur imvitera linéressé
cuve quil nest pas en état débriété, notamment au moyen e [alcootest .

En effet, f Conseil d"Etat décide que ces dispositions ne pouaient éte justifiées, ou égard
Tattcinto g¢clles portent aux droits de la personne, quen ce qui concerne les salariés oceupés
i exécutn de certins travau ou  1a conduite de certaings machines.

onsil d'Eit juge ilicit les disposiions qui escédent, par leur généralite,
des sujétions que Vemployeur pouit ligalement imposer en vuc dssurt [

Son cotreprie, qui éait ¢ Pespice, le but recherché. (CE § juilet 1955
btc Comptor Lyon Alemand Louyor.

pofauo, & chaque i qu'une disposiion du réglenet inéncr et rop générle
it st iicite au regard des atiles L 120-2 et L 122-35 du Code du travail

partic, Iemployeur exige des salariés de se conformer « strictement » awx
docette loj américaine.

alité des lois, el tat frangais peut imposer ses
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une loi adoptée aux Eiats-Unis n'est en aucune fagon applicable sur e feritoire
rangais, acf slarids frangais de PRIDE.

wit, cette partie résume Vinterdiction posée par cete loi améicaine contre la

at encore une fois de préciser que l formulation obscure de cetie obligation en
limite I cfnpréhension pour o salaié qui risque pourtant une sanction disciplinaire en cas de

o Enfin, Jette interdiction est encore wne fois trop générale car clle vise Iensemble des
que soit lur place ou leurs rsponsabilités dans la socité.

«douto » le salaré dot interroger sa hiérarchic.

Lon retrofve i Ie problémé évoqué plus haut (Cf e C. sur I parti relfive au « respect de
»

i emplfeur confimait an Comité d'cteprise que le non respect de cette obligaion
ainersf e sancrions discplnaires pour e salarié, alors cee dispsiton serai llicte,

s dispositions du réglement. intéreur qui imposent aux salariés une obligation
discrétion étendant aux inforniafions e présentant pas un caractére confidenticl,
Tiberés individuelles une restriction qui nlest pas justifie par les intéréts de.

Crest ce 'a pu rappeler dans une décision définitive, le Tribunal Administretif de Marseile,
ubre 1957, Sté Normed. i
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iberté d"expression des salriés, droi individuel pour un salaré 'exprimer sa
“ur mimporte quel sujet, sussi bien dans Uenreprise qu'en dehors de
eprise, sous réserve e ne pas diffamer ou insulter autri (aricle 10 de la
ention curopéenne des doits de I Homme ; aticle 11 de a Déclaation des droits
fomme de 1769)

droits des représentants du personnel, dans !'cxercice de leur mission, qui

bl diinérst (..) directives approwes par le Consell d'administration » :
trop générales e imprécises, dovant &tre cxtraies du réglement intéricur, e
files 1. 120-2 et L 122-35 du Code du travail.

i, 1a formutation suivantc est encore uncfois incompréhensible : « 11 ne peut y
i partagée entre employés, responsables et directeurs de la Société. »

oioi/ Direction en dekors de la Société.

emplol susceptible dére préjudiciable @ l'accomplissement du travail de

Vo & ses responsabiltés est consideéré comme un conls d'inérét : Disposition

trop généfplo et imprécise, devant étre cxtraite du réglement iniéricur en veta des artcles L
122:35 du Code du travail

\prend {'acceptation d'un emploi chez un fournisseu, client ou concurrent de la

Société 1yt en restant un employé de I Société
« Etre difpeteur d'un concurrent direct de la socidté est aussi considéré comme wn conflit
dintérét

fspositions du « Code d"éthique » de PRIDE appliquent une intendiction de
i tout salarié.de I'entrprise, quelle que soit sa fonction et sa place dans
. quelle que sojent e ciroonstances...

f somme d'une obligation de loyauté absolve. Elle esttrop générale et imprécise.

En outre i jurisprudence de la chambre sociale de la Cour de cassation, rlative aux clauses
rence & précisé que Ia validité de teles clauses dépend de plusicurs conditions

Jimiation dans l temps et dans Tcspace,
r caractére indispensable 1 protection des intééts égitmes de enteeprise,
prise en compte des spécificités de I'emploi du salaré concerne,

caractére remunéré.

Or, les pfescriptions du « Code d’éthique » de PRIDE ne sont fimitées par aucune condition
partculidfe.

1

Py

1z
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En conséqipnce, cos prescriptions trop générales apportent aux drois des persounes et aux
ibertés indfyiduelles e collectives des restrictions qui e sont pas justiiées par a nature de ke
tiche & acefmplir, i proportionnécs au but recherché.

b En outrl ces dispositions renvoient & I'obligation d"exécution loyale du contrat de travail
e champ des clauses contracruclles.

nsécfence, clles dépassent e conten maximal du réglement intéieur, assigné par
Vartcle L [p2-34 du Code du tavail

En consédence, Pinterdicion est illicite car wop généralo et imprécise. Elle est ni
proportionée au butrecherche, i justifée-en fonction de la natur de a tiche & accompli

« Les imQtissements de plus de cing pour cent d total des actions en circulation d'une.
Société pdyrraient créer un confli d'intérés si I'inestissement est effeciué dans une société.
‘qui est u concurrent, un fournisseur, wn client ou wne auire partie lide awx opérations

b) En outf, on peut Iitimement sc demander en quo « Les investssements de pus de cing
pour cenll du total des actions en circulation d'une soctéié pourraient créer un conflit

«Des fadfeurs autres que le pourcentage de Vimvestissement peuvent aussi avoir un impact,
Jeapaci de Vemployé d'influencer les décisions de la Sociésé et d‘avoir aceés aux
informatins confideniells. »
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wop générale et imprécise, qui nc garantit pas les drots des salariés qui
ourant & des sanctions discplinaitcs i Iemployeur cstime que ces dispositions

En effet, ffmprcision instaurée par P'employeur ne permet pas au salarié de prévoir les
lesquelles il violerait le « Code d'éthique » et 'exposerait 4 des sanctions

211 convit de rappetc que e non-respect des régle du réglement néricur peut conduie &
T mise eqfesve dune procédure discplinaice, comme I'employeur I's rappelé notammnent
dans Ta pafc sur T «Objecti »du « Code d'éhique ».

Elle portcfteinte & 4 protection de la-vic privée et fumilsle des salarés. (aricl 9 du Codo
civit atifle § de In Convention européenne de Sauvegarde des droits de I'Homme ; article 7
des droits fondamentaux de IUnion Europécnnc)

sbsence &'éiéments objectifs powvant &re roprochés & un salarié, dans woe
écise, Iemploeur ne peut se mélcr de a vie persommele du salarié concerné

Temployeur ne peut sanctionner un salarié du seul fait que son conjoint ou un
<a fumile est salaié dans une entreprise concurTente.

ClestTe Clnseil d“Etat qui a réag le premicr par une formule dondre général, en refusant que:
e simpldJrisque de communication de renseignements par une salariée, roprésentante du

onnef] & son époux exersant une activité concurrente de celle de lentreprise puissc
licenciement (CE 17 juin 1987):

Cette exiflnce d'un préjudice réellement subi par Fentreprise se rapproche beaucoup de la
positon duelle de Ia chambre sociale qui éxige que soit démontré wn « trouble caractérisé »
1 1991) ou un « trouble objectif » (Soc. 22 janier 1992, Rossard, rendu au visa
9 du Code civil).

e au vegard des

fhprécision est d'autant plus grande que e« Code » sjoute -

ide est une liste non exhaustive. »

13
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En conségflnce, le salarié nest pas informé des siuations susceptibles de lui valoir des
sanctions dfciplinaires pouvant aller usqu’an licencicment.

Ainsi, en olation des régles gouvemant le réglement intéricur, I'employeur s'octroic wn
pouvoir artfraire e non encadré, en maliése de discipline dans Pentreprise.

En outre, If « Code » introduit une nouvelle fois Vobligation pour les salarés de saisr leur
icrarchie, b cas de «donte » cur Papplication des régles en matiére de conflits dintéréts

« Tout employé, administrateur o divecieur de la société qui ‘st pas sir qu'un ensemble de

lariés, en les obligeant & informer leur hiésarchie d'un « doute » sur Fapplication
et ce, d'autant moins, que les régles posées par le « Code sont suffisamment

ience, cette procédure de «signalement » i fa hidarchie dun «douiey sur
i du « Code » est llcie u regard des articles L 120-2 et L 122-35 du Code du

‘Notammeht, on nc comprend pas interdicton de profier de « possbiltés décowvertes v, en
weilisant s « postes de la société »

Une foruilation incompréhensible ne saurit étre assorie de sanctions discipfinairs,

En cifct § salarié qui e comprend pas es temes de Vinerdicton posés par Pemployeur ne
peut éreanctionné pour ne 'avor pas respectée.

- Une

; wuvelle fois, 'interdiction e concurrence st posée. (ef la partie sur les contlits
inté

« emploifdirection cn dehors de 1a société »)

Encore . i, cete presciption est rop générae et impréeise pour due licite,
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« S an emponé posséde des informarians nporianies gui w'ont pas 46 rendes publiues au
et do 1olsocit, de ses filaes ou aures soiéés afiles ou de I'un de les clents,
Journiseu o partenaies de sociid mise respecti, i employé i ccune persomne dela
Jamille de [ cmploye ne peut vendve ou acheter des actons de ces frmes ow commetre un

que qui ui permetrait de béndfcier de ces iformations o de les diiguer &
ransactions qui peuvent s'avérer nécessaires ou justfiables pour des raisons
es (elles que e besoin d'obieni de I'argent pour des dépenses urgenes) ne
b une execpion »

¢ i I"frployé. i avcune personne d Ia famille de I'employé ne pest vendre ou acheter

Cette presffiption dépasse Ie champ du réglement intérieas. En offe, si 'euployeur dispose.

disciphnaire sur les salaris de 'enteprisc, i permettant de leur intedire
Jions, cn tevanche, ce pouvoir ne s etend pas aux membres de I fumille e aux
salariés.

et disposicon st lliite car el viol s vie privée des saaris.
umtire un acte quelconque qui lui permetrait de béndficler de ces informations
lguer d autrui(-.) »

cfsition et obscure dans 51 formulaton e part imprécise. Ele st done licite.

[pour Ircmployeur de reprendie la égislation applicable sux salacés de PRIDE
FORASO cu France, il Iui sufft de s néérer ux dispositions clares des los en vigucur ¢a

personnel de la Sociéé, i 0us s échelons, doit se conformer srictement i cette
entreprise. En oure, on mes en garde les employés pour qu il n"eflectuent acure
qulls pourraient semble faire pendant qu'ls sont en possession d informations
"mon révilées au public ou « donner des conseil » aux utres qui powrraient
e Basant sur ces informations. »

b obscure dans sa formulation : el et dooe imprécis.

e vise Ieaserble des salariés suns disingaer sclon ses responsabilités dans
elle cstdon trop générale

el viole les ariles L 120-2 et L 122-35 du Code du traval et est e

15
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wement & lobservation de céle politqué d"entreprise pourrai provogquer de
imes juridiques,  compris des peines criminelles, pour I'employé et la Société en
' les transactions d'iniiés. Pratiquement ious les pays qul ont des marchés

e tous les pays qui ont des marchés boursiers ont des loi » te constituc pas un
loi précise et des dispositions précises de la lgislation frangaise, susceptibles de
des saluriés.

o« Les alpministrateurs et divecteurs de la Société soumis awx exigences de signalement de
la SectionlI6 du US Securities Exchange Act de 1934 (loi américaine sur les iransactions

e peuvent effectuer de transactions en actions ordinaires de la Société sans en
éalable le bureau de conseil juridique général. «

En outre, pomme indiqué plus haut, Temployeur ne peut par une interdiction trop générale.
interdire fu salarié de se consituer unc épargae y compris en achetant les actions de la

Il exist} dans les réglements (on ne sait précisément de quels réglements il est fuit
 pari pris qui présume que de ielles négociations se fondent sur des informations
qui ne soff conmues qu'au sein de la société. »

= Les nffmes observations 'sppliquent pour le « B. Politque concernant les actions hors.
cote des dfents fournisseurs et partenaires de sociéts mies ».

16
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employé quincombe. en fin de compte. i responsabiit de I'adhision i cette

irepris et I évilement des iransactions nopportune.

"des doutes quelcongues ai sujet des responsabiltés des employés & ce égard,

domandes o dlacsements 1 e comll ' vt s de conel e de
s avant d'effscover des ransactions quelcongues. Nesayes pas de trowver la

s incerivudes seuls. »

Lem insinue dans Ia vie privs des slariés qui compent acheter des actons de

e ilégalerelave au « doute du salaré st rappelé.

] fois, il convient de rappeler que cette dispositon viole fe principe de s
§ innoccace dont bénéfiie e salarié dans ls procédure disciplinaire, ainsi que.

nos actionnaires. les_créditeurs, pos colligues et les organismes
e comptent sur la divlgation compléte, dquilable, précise, poncuelle el
des actvits de la Sociésd comme lo monirent les dossiers, éats et documents
‘de compialiité qui son déposés ou soumis aus organismes de réslementation (comme la US|
Securileslnd Exchange Commission) u qu sontrévéiés au public par la Soclité

dépassant le contenu imitatif du réglement invésicur. En conséqucne, elle doit

1 st dé] lors indispensable que les documents de comptabslit e les rapports prodhuits sur
ase de clf documents u en dérivant soleri enus & Jour e peésentés conformément a lois
de chaque jurdicton applicable et au sstéme de contréle interne des rapports
lasociéié »
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ibilsé de s assurer que des entrées fausses ou délibérément irompeises né solent
effctuies Qs les livves de compies de la Sociét incombe non seulement au personnel
harge do l compiabilité et des finances mais & tous les employés. »

énérale. En conséquence, cle et licite i regard des anicles L 1202 et L
de du travail.

employé de Pride, chacun de nous est régisseur de ses biens. »
' sncun sens en frangais. Elle doit ére retrée.

« Les emplés sonttenus de (a) protéger et préserser I'actif et les ressources de la société
tlsation fficace (formulation vagoe o sans apport avec e contenu cxclusi du

assurer I
Feglement [péricr) et (b) aider la Sociét & contrdle les codt. (formlation vague ¢ 3105
rapport avdh e conten exclusif du églement intéricur)

..l négligence et le gaspillage ont un efft direct sur la rentabilié de la Société. »
of extéricure an conten limitatif u réglement intéieue, b etrer.

s cas rares oi un désistement au Code serait appropri. ce désisemeni ne peut
“qve par le Conseil d'adwinisrotion ou wn comieé disigné par e Consell
flon 1, en ce qui conceme les admiistrateurs et direciews, doit étre
it révél au acionnaires, conformément au lots, aws réglemenis e normes de

incompréhensible dans la langue fangaise. Elle ne saurst e maintenue

emplyé qui enfretnt ce Code, la politique d'entreprise de la Société et les
o a Lo} ou perme, en comnaissance de cause, & wn subordonné de la faire, sera
‘sancrions disciplinaires, incluans et allant Jusqu's la cessation d emplo. les

Jes employés, lors de I'embauche et certains employés désignés annuellement ou i
i5 opportun, seront tens do signer e déclaration attestant qu'ls ont u ¢t

‘compris 1] Code ou qu i ont respecté e Code, selon e cas. »

13
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illicite, car le séglement intéicur comespond & la mise en wuvre du pouvair
Vemployear de réglementer au sein de 'entrepric, les domaines relcvant du
it do Phygiéne et dea séeusié.

s Vemployeur ne peut exiger du saluié de signer le réglement inériur,
parca qu'l 'agit d'un acte unlatcal de Veaployeur et nom pas d'un document
boré ¢'un commun accord des deux parties.

raison, il e peut cxiger du salaré de signer une déclaation selon laquellc il &
< Code .

employeur se wompe dans le mode ddlaboration et de mise e e du
éricar,loguel st cxpressément dcini par e Code o trvail,

verty des aricles L 122:36 e L 12237 du Code du travil, V'employeur doit

consulicr e Comilé & cutreprise, évcatuellament le CHSCT avent lniroducton
méricur, qui doit &gabement étre soumis an controle e Iégalie de Flnspecteur

ce, cete disposition st licite.

cations générales développées dans cete pate épassent le contems maximal
intricur.

ence, elles dolveat e reirées.

et pare institue e abligrion pour les salanés «designaler out souc o
e nracion écle o présumée d e Code.»

fon de signaler un souct ou un problime ‘et pas ongours fucile.

Toutefotsla soctéé encourage ses emplayés & endiscuter et & demander conseil los de toute
question fu soucis au suiet du respect de ce Code, de la poliique d'emirprise ¢t des
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Vartcle L 231-8, slinéa | du Code du trvail prévoit e signalement d'unc.
de traveil présentant un danger grave o imminent par le slaré & son employear.

aystéme de délation institué par employeur st nullement prévu par e droit do
igation de délation est assortie de sanctions. En oure, Iemployeur et méme e

e réservent le droit de procéder au waitement ei ) la conservation des données
»par les salari, pour servir de base i des poursites isciplinires.

fan, 'obligation pour un cfoyen de porter  1a connaissance du Procureur de la
certainesnfractions pénales st tres encadré par I Jegsltion.

Tobligation de dénonciation porie sur les inffactions les pius graves que sont les
3 Pexclusion des délits ct des contzaventions. (C. pénal,article 434-1)

e Code pénal n'édicte pas un obligation générale de dlation & Végard de
sonne que I'on sait coupable d°un crime. Ce n'est pas ['dentit ou e refuge dou
L1 qui doit étre poré & 1a consissance des autoriés, mais seulement le crime i~

projet de PRIDE FORASOL consisie 4 metre en place un systéane de délation
Targe que colui que le légisateur pémal est satorisé & nsiter.

yparsison avec le droit pénal permet de fiire apparsive que cette Gbligation de
ement » st rop ginérak.

ivop génésale, elle west pas justiiée par In naturo de Ia tiche & accomplir, ni
a0 but recherché.

I prescription poste pa I'employeur est trop impeésise « signaler fout souci
lime ou toute infraction réelle ou présumée 6 ce Code. »), slors qu'elle peut
r 1 mise en e de som powvoir disciplinaie.

igation de délation 'agplque y compris & treprévensif lorsque e fits e oot
Torsquil n'et pas établi que e salarié dénoncé st ke véritable responsable des

cnonoés et alors que Fappreciation de I violaion dénoncé cst lissée 2u jugement

f de chacun, dans la mesure ow s s répréhensibles ne sont pas dfinis
t par ke « Code d'éhique»

o peut alors fciement porter attinie 1 présomption insocence, dont
effcic tosalacié dans e cadre de I procédur discplinaire. “

ement, elle porte ttinte  1s ignil 4 1 persorme des salarés (artiele 16 du

+ article 1 de Ia Charte des droits fondamentaux. de 'Union curopéenne,
dans e proje de Constittion curopéenine).
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Farticle 31 de la Charte des Droits fondamentaux de I"Union Europécne, selon
< tout travailleur a droit & des conditions de travuil qui respectent sa sané, sa
. sa dignité ».

bien iencontre du délateur, qu'a 'enconire de Iemployeur ayant incité & ce que ces fits

A thre eccessire, il convient enfin do remarquer qus 'sbiigaton de défatio mise e
place far employeur peut avoir sur a quali des conditions de travail e la santé mentale
s sofiés une incidence non négliscable, que Femployeur par son efus de consuler fo

= La socfté déclare punie e salarié qui urait dénoncé des it u'il aurit pas vrifi.
Alors und question se pose : le salaié doicil se transformer n enquéteuc? Avee quels
‘moyens efquell egitimits

16 s'engage A respecter anonymat du salasé-dénonciatear.
nouvelle question se pose : comment 1a Direction de PRIDE se propose-telle

identifir un « calomniateur » anonyme, dans la mesure 0d la procédure qu'clle met en
et de garantir 'anonyma du délateur qui choisirit e rester « un ami qui vous veat

conclusion, il convient de revenir sur lo norespect par Vemployeur de la
e mise en place du réglemeat intérieu.

En effet, o vertu des aricles L. 122-36 et L 122-37 du Code du traval, Iemployeur doit
informer it consulte te Comité d’entreprise, éventuellement le CHSCT avant ['introduction

21
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e Code » ne semble pas comporter de dispositions reltives & I'ygiéne et la
a procédure qu'l met e place, en cas de «doute » du salarié sur
du « Code » peut avoi des incidences sur a santé mendale des saariés.

il convient également d'informer et de consali surle « Code d'éthique » le
CHSCT gl pourra meper une expertise sur Faticinte 1 santé mentale des salariés.

jcat d'ajoutcr que la « Hot line » mise e place par T'employeur, destinée i
lations et « doutes » des salsiés, conduit pécessairement au traitement ct & la
conservatfpn des données recucillics & fa suite des appels tléphoniques des salaies

avant de mettre en place ce syséme aulomaisé de fraitement et conscrvation
Temployeur doit Je sounetie @ conndle de la Commission Nationale
Informatifue t Libertés (CNIL).

o
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